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الكل يجمع على أن  مهنة التدريس تعيش تحديات كبيرة في عصرنا هذا، 
وتفوق في عصر أصبحت فيه التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي تضاهي 

 السرعة القدرات  البشرية...
فالمعرفة التي كانت حكرا على المعلم، أصبحت في متناول المتعلم والأولياء، 
لينتقل التدريس من نقل للمعرفة إلى بناء لها ثم إلى مرحلة التوليد والابتكار، 
ويعرف المثلث التعليمي )معلم، متعلم، معرفة ( إضافة قطب جديد وهو 

البيداغوجي، ليتحول بذلك لمربع تعليمي يشتمل على تكنولوجيا السيناريو 
 المعلومات ويواكب الانفجار التكنولوجي والتقني.

ولا يمكننا الحديث عن هذه المستجدات دون الرجوع لتكوين الأستاذ  ومدى 
 مواكبته لتلك التغيرات، ما يجعلنا نطرح العديد من التساؤلات.

هل تجاوزنا مجال التنظير في التكوين بالمدارس العليا للأساتذة  لندعم الممارسات 
 الصفية؟

الإصلاح الأخيرة يخدم هل ما يبذل من جهد في مجال التكوين ومن قرارات 
الثغرات والنقائص المعروفة، ويشبع احتياجات الواقع المهني المعقد، ويكتف بذلك 

  قطاع التكوين بالمدارس العليا بتلبية احتياجات الميدان؟
أم أننا نحتاج لمقاربة جديدة تجعل ميدان الممارسة المهنية )قطاع التربية( مرهون 

عليه الدراسات الامبريقية والاستعانة بخبرة أهل  بالمستجدات البحثية وما أسفرت
 الاختصاص في وزارة التعليم العالي.

نحتاج لمقاربة تكاملية ضمن هندسة تكوين تضمن الفعالية  والاستمرارية لمواجهة 
 تغيرات الواقع الراهن.
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