Ao ) Akl yaapdl) Ay 30 3all 4y ) seanll
alall Canll g Mol ailafll 5 ) 3 s

anAe i ] A o ., o o
9016 &=~ LU ‘;3 CJJ“%ﬁéﬁé‘) L
il gil) Guaa Gaall) SEay) Bl A g hal) A8 yall adali LS daay

2015 4w gl 17 il sall 1436 ple n ) 25 87 53l 125 — 15 a8 il )l o s pall uiafia; -
2008 42w sile 3 38 sall 1429 ale SN a0y 27 (37 55 130 - 08 8 (5285 o g yall iy -
Caalal MYL Galad) a5 gl Gauiall

L iy 30 38 5all 1434 sl Jo¥) @n; 18 (A ¢ sall 77 — 13 b 2N o gas gall aiay g -
JA.‘J_“ 3_!:._1.“} H;le_H 'aﬂ.l:_\.“ ﬁ_}} L'dnj\)L..a \'\‘\_j éﬂ.“ 42013

til L) i

iy gl Cupan Caalall S 2008 A g o A8 pe Mol andeil) Cilisasga JS (5 shse e alati 1 dg¥) Salal)
i Hle ClS) e a5l 358 A Cinda g8l Cas Gaalll ALY Sl I A g ladl 4GS pall Cang 12 Balall
(ol Gyl 08 B s
ALY B3Al A gt A3 pall el y Aaslie 5 auda g AlSE AR (el andedll il g JS o) L 13 Balall
e lanl) AR (50l 5 LS il

(o Las Lap ClSS saall 13g

el (oSl g adaril] A g o) Slaagl )~ y8) -

¢Ominall BHLL Azl s Aua o ol A8) yall zeals 53 285 jus auag -

¢ oSl A calaiall BALLY) elail -

- CsSAL el 3XLLYY AS jlie A -
Loz Y Jadd ¢ Ay Ganas 9 G aadail ¢ Aga 5e ol A8 yal) als yy peualy 14 B3l

e eralall a8l galaa gy -

¢ Lia gelandl g dandaill Jaas -

¢ Ao il dpdill s il Ble -

s lanll JLaiV) 5 alac) g e g yal) asaad CLaS -



cllall anss LS -

(e aaledll -

sl & Juai¥l g aSle Y Sl ol 5S35 Jlaain -

A 13g (38 pall (Balall Gk Ao s laal) 4881 yall mals 3 (5 sinae 222y
OpsSill s SN JaY) Gkl (Al Sl daalad)l pae il (e Adall JSET ;5 Balal)
salul (3) D5 Basall Pl AlA Jgpaa ¢ zoaill 8 Jall o oSl 1S ccilalgd) 5 Jual gial)
IVl Sl Al Aelaially Al asledl iy aglall Ll agie aaly S Jiay sl
(& 5S sall e SH (5 93 (g yudalacall B3ILLYY 5 BILLYT (o Analad) A sall g5 2 HUS ) 5adll
el adlaill 8 daalatl) g L g2 ol (las
QPRSP P eV L TR, WOR T (R
A3 ) Aslall e s WS Guiall (e callay A1) aaing

el adetlly (I
de Aa oo g s pall el Gulaall e clglae geali 5y il 4 giadl Apasl G081 (a5 17 Balal)
el el ISy 50

Lealgar alall Lgla 53 Al Aaliall Jila gll JS Alall Co yoad Cand bl aidatll G 50 J g e oy 18 Balall
A st lall 5 dapdanill 5 45 12y

2017 - 2016 dunaladl Al (pe lail ) 3l 138 ) grda (5 pen 19 BaLal)

syl (A i Al ) N 13 Gadah dvady Lad IS Jlall a2l Gl e el ol alSy 110 8aLa)
csalad) Gaall g Ml addasll dpass )

3
o0

Wio =~

b el

Mﬂﬁ\fﬁﬁﬂx@’f S S
e |
\B_—— ‘_.:&Lb a)\_—‘lﬁu‘ﬂ\
= <



2016 Adiga 28 (A £ 15all 932 a8, )l 3als

CroSill Cuda Cialyd) SUuY) Bailil dua o 1aud) ARi pal) w35 CLAS saay oY)

& 5 s il @ aelise Ml Caalll S A siall algall (130-08 o sms yall) o gus yall 335y

A Jpaall 3 Lalaia] (12) 6 e 1) ) Lgasds

L (a0 dagd - (L3 gas plgall) - 11 dsaad

(o o(A391343) Apalal clm o84y o3 p J plliicailil)

il

L & la

J‘ad

)

al.wlc

pde=y!
Juaiyl g

Crldxial) Z\..._,....h

Cilaaddl)

Aaglaill Jils o)) Jlaxivd 11 dageal)
(Quaiyl s

Jhe (B (A jae Flie (e 12 dagall
el

> lal ) sall dueal @) ) 13 daguall

ik dal (e ASualing cliss) 14 dagaall
(Asbaall e judaill) ClUall <l 508

A Gl s IS o] 15 g
Jlace | «14_},‘ dLu:‘) %a_,:.l.\_.;ﬂ'l Akl
(Sliay 53 dganlal

-
- -

Ol a3 slaill Jasll alad 16 dageall
OSB3 5 A 52l

LAY A e e ol 17 Zagal
/(o) Akl 46




i puatl) 3 Satll 18 dagaall
L] M]JMIWJQ@@‘)
(& ASEY) 5 il paliall s 5kt 19 dagall
® ° ® SJLG.AjiJ:tj}A."I:?JlAA_
o> 581l Jazll il 508 33235 110 dageall
_)_3.1:51.\ L‘g."n_)ﬂ'lj gr.\..o:d'l ﬁﬁﬂi 11 a-a.g.d‘
. . 8 lgall (i jrall L) 8 Jialal)
aaull) 4
Aalaial) anill ASud Jlantin) 1124agwll
° ° ° L gall ‘é_u_JS’J\ il i_iLML]
LSl (b ol bl 71 ) 12 Jgand)
=l anall algall Lol alaa Y £ gaca gall
Jtaall ¢l B lad dias -
‘2"*‘6'“'“ CJJ&LHJ L_.'i.lﬂ_,a.n.u'l.ém_
cilels 03 3 dagll @8 A gl | aalal) o oSl
Caanll e.‘:.la_’dl
i P z Sy - | ¥y Y -
2 g ) Joa s 4 punall el 3
Lg_slau.“u.l:.:lul:d'l PEL J_.;mﬁ- g'l.aL;.“
2 dagall Sl Caalll ALy el -
3 dagll +2 Jalddl) | Ay il Atimiia g s> se1ad)
<lelu 05 finr by, o
JLL..A’I diga ‘;\:\hu 43 j2a
Gaalyl)
-3 bl

w’l QUL&J tﬁ“JJ!
@ O i dm gl

-




11 Bl | G GO el | aaladl oS3 -
clels 05 3 fegall gxalall 20 dpllaiy Pl
e 2 Ll eSS
el | e e i e &5 <lila
SaudSN aalal
alai i aalall o sSal
a P d
3 bl
L;:L':\.AJ H.u EJ.:L_MJL
I
Sl Ao ad
CrsSll g asalSY)
iagadll
dgigall galyall Zaaf -
GOI'_)..L“J i RPN @“1-)‘
Ay <3
) 4 :La.q.a]l ‘,L.Lu &L\L'\LA_) {"63 EA'UJJ Alae|
lels 05 | (19 degall Bl cld o p | il gy sl
P ERERT P PV
a5 (35 g1l Sl 53
clels 05 | 411 dega eyl Gl sisall)
12 dagall il ¢ Akl
t;l\s..i.:ﬁ_’ EJ'I.J}”
(pai
eSS b -
A
1 bh.i..’dl L:a_)i'“ L’.“_).J! LJ_.!_’SE.“J ‘-a:!M.“ -
dlaxll daal @l o) 45l (S e Al 8
Giall faddadll g3 dsalal ST aa uatladll
-2 Ll S Laa g landl
(1 degall | i geland) Aualall agd Aalall
(3 dagall +3 halial
5 dagall dngie oLl Ay

L g.ql._‘dl U"J"‘"‘l .J'l..\c-!

A s ladl Glalll 8

J pllad (8 o Sl (3 58
B

e




<lels 10

¢9 dagall
1040l
11 Aegall

Ol Il agd 1 Jaldl)
CluiS) 5 Juans
L_AJL‘I.AH

2 Ll

L gt ) Lpaal Il
Bl A dmalall

-3 Ll

Sl aally adadl) (a3
plhai (8 alllall 4. el
Jad

o) Ll agd
4 el

Lea sl

L 58 lan Sl
Joassal G

die (il
R

<lele 10
5 Oe O S3)
(el

¢4 dagall
¢5 dagall
6 dagall
7 dagall

-1 Ll

i,::.f.'m._d'l 3_}_5_)...;:.“ ?a&
el gl
PERRN]

-2 Jal&dl)

zali ) g alasdll slac
S EY) Lzl agial
-3 JLiil

Juaiy! Luaal 8 aSal
Apadel il ol

CrsSall (358
<Y

clels 10

11
12 dagal)

-1 Ll

daalall dun giad agd
el asiill
-2 Bl

Iy s e 5l
el canl ) il i)
-3 Jal&il)

S A e CSLS dlac
dLAl:h.uL, u:.:’I;LiSlL_a 4D
Syl 5 wDle Y i
il 3

<l gal 4 Sl
pastil

J’IJ;}J ?:\_.153 -

¢3 dagall
<4 :Lad.n]'l
7 dagall
9 dagall

bl clas

Gaokll 48,5 -
QLY 5 )

-1 BLad)) |

.L_’_).::.\’I Jﬁ.} :LJ.AQi li“JJ!
Gkl
Aaledl) s A g2l

Lo

O paagalae) -
saliall alat 5 Mg}
(E3),

.h 3 J.:.\J'l _)35_} =
o Bkl 43
Sl LU




el §

-2 LLad)

> 5&ladl Jdall e
iu‘).u]i J'IJ.A.“

3 JaLZil

g st ) il g
Cld Ayl g Al

do gl ey A8
@.;._,é.la.‘:,d'u

3)dcls 15
5 (e Qanas
(n;a‘:.c.L..u

¢9 dogall
dagall
«10

¢1 dagall

=1 Ll

G el (e &l )
day

5l Jleaiv) 12 JaLadl)
Juail g pdle Y s

dsanly A 1
S adey!
alel Al oS
A st

(Yl
audd )l @l gy
Balgadl oy oSl
1 5 sisall €2

Slels 5

¢1 aAG.A“
«2 i.ad.dl
¢3 dagall
4 E.Ag.a.“
5 dagall

-1 BLE3)

oo adedll duaal &),
Ay

L Jleatins) 32 Dl
A s Sl
Gindl g ardatl) ol
L Jlaat] ;3 Jaldl)
st Juaiyl g 2Nyl
sl LLAL)

Olasiall
836y (gaslalll
Y ey

gy 3k -
Gl Wt YJPRPR P |

<lels 10

<10
11 dagal)

11 Ll

83 gall (laus daal &) o
i PIIRA]
Olaca auili 4503 dlac)
33 5all

-3 hLidl

deadll (e Gyl

I
a?dgb

o] ok A
s tLﬂJ‘I.um
Olaa sules

-

3.:_,;.“

CLisS 5 35k -
02585 gmal s dlae )
s dge 58 D

daal &l
Ll b de gl
>l

clels 10

-1 Bl |

Al Mlm
L

owadll e )
l@.ﬁ.’\ﬁ’l

Ssuall 3 33
sdéuu‘)!) (55_5&.‘.“
(R ksl

(a=ll‘lj u.a.u:a -
adadll 38 g cdall)
Gilall (Ll
(CEIL)




i P oA 2] ¢ 45 lia Omandl) LS o
teatl) dpeal 48 yaa sy Zigaly LS
-2 hLidl)
) ol Angia B oSal
Zlels | i i g
Clele10 | Blaed | Gy el i alal
+3 LLadl)
Aaalatll Cilila )1 48 e
SRR ga ‘_,.al:.“ grersill
+1 L&l Ol g pSasll Saall s -
LSl ale dpenf @l o) A3l cllay &g slad)
2 JaLa) P30 3 dlae |
Gl LS| & aSasl) 2 sS Ll
(el (2 sl
X . -3 L&l
el 05 9 dagall :3
Adle Ll e gilun L)
2o d8e Cld diwmay
caLiJ.\M alaal
il gadel
(01) 5.};13 el 12 = | @_’S.\H Llailll w\.ﬂ‘ U:IJSS.“
NI pleay -
) g Sl Sl
(01) 3aal g delu 4 dagdl ind) Aasche
(el
. . Cra a—_\\-"l-“ ;Lé_)'l.a
(01) Baaly delu | ¢5 dagall O (st ClEMal -
12 Aegall Ll g dadlall Al
U.l:. L..ﬂ_}'lj.“ @J}.ua.“ -
) (7 dagall Lpigatll Aadal) | Asiagail 5 4 ginal)
(01) o..‘.:.'l_j dcly «3 w] ;u_‘bﬂ
2 gl
1 JalZal t,ﬂﬂ _)gﬁ @_,S:n SHLS.“ -
7 dagdl | 0ASIYI G dealsll
el g | 3 Aeeed N
= 2 dagall {/_:2 pERA |
(03) Al guual) rdaial A gl

Aalalllg Asn o |2l




République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique

a 'f_r m
Arrété n° % Z_ du 78 LD
Fixant les modalités d’accompagnement pédagogique

au profit de I'enseignant chercheur nouvellement recruté

Le ministre de ’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

Vu le décret présidentiel n°15-125 du 25 Rajab 1436 correspondant au 14 mai 2015,
modifié, portant nomination des membres du Gouvernement.

Vu le décret exécutif n°08-130 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai
2008 portant statut particulier de I'enseignant chercheur.

Vu le décret exécutif n°13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30
janvier 2013 fixant les attributions du ministre de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

Arreéte :

Article ler: Il est organisé, au niveau de chaque établissement d'enseignement
supé€rieur, un accompagnement pédagogique au profit de l'enseignant chercheur
nouvellement recruté.

Art. 2 : L’accompagnement pédagogique a pour objet |’acquisition par l'enseignant
chercheur nouvellement recruté durant la période d'essai, de connaissances et de
compétences aux métiers de [’enseignement universitaire.

Art. 3 : Il est créé au sein de chaque établissement d'enseignement supérieur une
cellule chargée de mettre en place et de suivre un programme d’accompagnement
pedagogique au profit des enseignants chercheurs conformément aux principes de la
veille pédagogique.
A ce titre, la cellule est chargée notamment:
- de proposer les stratégies pédagogiques d'enseignement et de formation
supérieurs,
- de la mise en ceuvre du programme national d’accompagnement pédagogique
et le notifier aux enseignants concernés.
- de sélectionner les enseignants intervenant dans la formation,
- d'évaluer la participation des enseignants concernés par la formation.

Art. 4 : Le programme d’accompagnement pédagogique comporte 1’organisation de
cours et sessions de formation, notamment, sur:
- l'enseignement des principes de la législation universitaire,



- introduction a la didactique et a la pédagogie,
Psychologie et psychosociologie de la relation pédagogique.

- les modalités de conception de d'élaboration des cours, et communication
pédagogique,

- les modalités d'évaluation des étudiants,

- l'enseignement a distance,

- T'utilisation des technologies de I'information et de la communication pour
[’enseignement.

Le contenue du programme d’accompagnement pédagogique est fixé conformément
a I’annexe du présent arrété.

Art. 5: La cellule est composée du vice Recteur de la formation supérieure des
premiers et deuxieme cycle, la formation continue et les diplomes, et la formation
supérieure de graduation , du responsable de I’assurance qualité et de trois (3)
enseignants chercheurs (un pour [’option scientifique, un pour I’option science
humaine et sociale, un pour I’option langues lettres et arts), désignés par le chef
d’établissement parmi les professeurs et maitres de conférences de compétences
avérées en pédagogie et en didactique de ’enseignement supérieur.

La cellule est présidée par un coordinateur choisi parmi ses membres.

La cellule se réunit sur demande de son coordinateur en tant que de besoin.

Art. 6 : La cellule élabore son programme de travail et le présente au conseil
scientifique de I'établissement pour validation. Une copie du programme validé est
transmise au ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Art. 7 : La cellule présente le bilan annuel de la mise en ceuvre de son programme
de travail devant le conseil scientifique de I’établissement. Une copie est transmise
au ministre chargé de l'enseignement supérieur.

Art. 8 : Le chef d'établissement met a la disposition de la cellule tous les moyens
nécessaires a l'exécution de ses taches administratives, organisationnelles et
peédagogiques.

Art. 9 : Le présent arrété prend effet a compter de I'année universitaire 2016-2017.

Art. 10: Les chefs des établissements d'enseignement supérieur sont chargés
chacun en ce qui le concerne de 1’application du présent arrété qui sera publié au
bulletin officiel du ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique.

Faita Alger, le: 78 1! 7016
Le ministre de I’enseignement supérieur

et de la recherche scientifique



Annexe de I'arrété n° 932 du 28 juillet 2008
fixant les modalités d’accompagnement pédagogique au profit de

I'enseignant chercheur nouvellement recruté.

Le décret executif n°08-130 du 3mai 2008 fixe les tiches dévolues a I'enseignant

chercheur Maitre assistant B Stagiaire, que nous avons décliné en douze compétences

dans le tableau ci-dessous

Tableau 1 (compétences en vertical - profil d’'intervenants en horizontal)

(TICE, REG : réglementation, LMD, PED : pédagogie, DID (didactique), Eval (evaluation)

Profil des intervenants

TICE REG | LMD | PED | DID EVAL
Compétences
C1 : Utilisation des outils Didactique classiques et modernes (TIC) X X
C2 : Assurer un climat cognitif dans le processus d’enseignement X
C3 : Prendre conscience de I'importance du dialogue pédagogique X
C4 : Mener une dynamique de développement des compétences de X
I’étudiant (motivation a I’autodidactie)
C5 : Utilisation des techniques d’animation de groupe en situation X
pédagogique (TD, TP, stages)
C6: Apprendre le travail collaboratif dans les comités pédagogiques X X X
et les équipes de formation.
C7: Initiation a la pratique du tutorat et de I’accompagnonage des X X
étudiants (stage)
C8: Maitrise de I'expression orale et écrite en situation X
d’enseignement et de recherche.
C9: Développer les initiatives et I’innovation sur le plan du savoir et X X X
du savoir-faire.
C10: Identifier les potentialités de I’action pédagogique X
C11: Evaluer collectivement et individuellement la progression dans X X
I’acquisition du savoir, savoir-faire et savoir étre.
C12: Utilisation de la grille d’évaluation en rapport aux objectifs du P X X

plan de formation de 1’établissement




Tableau 2 Proposition du Programme national de formation

théme Objectifs Action Compétences | VH
Prise de contact et Conscientisation et C2,C3 03
politique et objectif de | responsabilisation
la formation dans I'enseignement
universitaire et la recherche a
I'Université
Ethique et déontologie | Responsabilisation et | Actionl : Comprendre le fonctionnement de C2,C3 05
dans I'enseignement explication du statut | /‘université sur le plan structurel
Universitaire et veille et rle de
pédagogique enseignant Action2 : Connaitre la réglementation du
ERerehaiis meétier d’enseignant chercheur

Action 3 : Saisir les enjeux de la veille

pédagogique en formation L.M.D
Formation Comprendre la Actionl : Comprendre la finalité de Ia C2,C3,C4 05
universitaire entre le différence entre le formation universitaire
systéme LMD et le classique et le LMD
systéme classique : Action2 : Maitriser la différence entre
Enjeux et réalité formation universitaire classique et formation

universitaire en L.M.D.

Action 3 : Initiation @ la compréhension des

enjeux du systéme LMD en formation

académique et formation professionnalisante

Importance des référentiels métiers,

référentiels de compétences et programmes

de formation
Montage de Comprendre les C4,C12, C5 05
programme de enjeux du LMD en
formation, lien avec le domaine
enseignement et
environnement
Port-folio, stages Sensibilisation a la C11,C12 05

(contenus pratiques et
modalités de pilotage
et grilles d’évaluations)

parcours de formation
de I'étudiant

documentation et a la
planification de
I'apprentissage




Enseignement et Prise de conscience Actionl :Saisir I'importance de la didactique C1,C2,C3,C5 |05
formation en LMD : de la différence par dans 'enseignement — recherche
spécificités rapport a la
pédagogiques et formation classique Action2 :Comprendre la spécificité
didactiques pédagogique dans I'enseignement LMD

Action3 : Initiation au montage

méthodologique dans la confection du cours

d’enseignement a travers les comités

pédagogiques et les équipes de formation en

LMD
Pédagogie et Comprendre les Actionl :Comprendre le lien entre perception | €9, C10,C11 10h
psychopédagogie dans | mécanismes de et acquisition des connaissances
la formation- cognition du savoir
apprentissage chez Action2 :Saisir I'importance de la pédagogie
Iétudiant universitaire dans son rapport @ I'adulte

Action3 :Adapter I'enseignement aux

possibilités cognitives de I'étudiant dans le

systéme L.M.D
Techniques Maitrise des Actionl :Comprendre la nécéssité C4,C5,C6,C7 | 10h
d’animation des modalités pratiques pédagogique en didactique du tutorat 2fs 5h
équipes de formation | du coaching
et tutorat pédagogique Action2 :Montage de plan et de programme

méthodologique de I'action tutorée

Action3 :Maitrise de I'importance de la

communication didactique et les techniques

pédagogiques
Evaluation et Maitrise des outils de | Actionl :Comprendre la spécificité de C11,cCi12 10h
établissement de I'évaluation I'universitaire et de I'évaluation universitaire
grilles de compétences

Action2 :Savoir définir et mettre en évidence

les compétences a évaluer

Action3 :Montage des grilles d’évaluation en

rapport avec les compétences et utilisation des

TIC dans I'évaluation
Feuille de route pour Modalités de C3,C4,C7,C9 | 5h
le projets de |'étudiant | planification de o

I'action pédagogique 4 \

Cahier de charge et Apprendre la Actionl :Comprendre I'utilité des cahiers de C6, Sh

feuille de route dans

confection de mise en

charges et des feuilles de route pédagogique




I'action de formation

place et de pilotage

et didactique

Action2 :Montage de guide pédagogique en
conformité avec les objectifs des matiéres
enseignées

Action3 :Mise en place des moyens
pédagogiques technique et humain en lien
avec le cahier de charge pédagogique

TIC outils numérique Sensibilisation a Actionl : C9, C10,C1 15h
. - I'outil informatique ) _ , _ - 3
Formation au certificat comme moyen Compréhension de I'enseignement a distance o
cativead didactique et
q Action2 : de 5h)
pédagogique
Utilisation du matériel TIC
Méthodes et outils Utilisation Actionl :Comprendre I'importance du télé- C1, C2,C3,(C4, | 5h
d’enseignement et TIC | didactiques du enseignement cs
matériel ) o )
informatique Action2 :Utilisation des TIC dans I'action
d’enseignement et de recherche
Action3 :Utilisation des TIC dans I'action
d’évaluation
Méthodes et modalités | Apprendre le Actionl :Comprendre I'importance de C10, C11, 10h
de confection des montage des I'assurance qualité (AQ).
programmes de parcours selon les ) _ ) )
formation de qualité critéres de Action2 :Montage de grille d’évaluation d’AQ
Passurance qualité Action3 : Initiation & I'analyse qualitative de
I'acquis de I'enseignement en LMD
Saisir I'importance de
la qualité dans
I'action pédagogique
Séances de Langue Consolidation du Actionl : Travail sur I'expression orale cs8 10h
CEIL niveau de langue ) ) o
(Francais, anglais) Action2 : Travail sur I'expression écrite
Technique Assimilation des Action1 : Savoir I'importance de I'expression Cs, 10h

d’expression écrite et
modéle de rapport
scientifique

régles de I'écriture
objective

orale et écrite

Action2 : Maitrise de la m/gthodo!ogie. de
'expression scientifique dans f’enseignement
et la recherche ’




Action3 : Comprendre les enjeux didactiques
de I'expression scientifique dans I’action
pédagogique

Techniques de Maitrise et Actionl : Comprendre I'importance de la co 05h
recherche établissement de bibliothécomie
bibliographique fiches de . . )
élaboration de corpus | documentations AFttfanz - M.mtnse des techniques de recherche
adaptées au parcours bibliographiques
de formation. Action3 : Confection de bibliographie générale
et spécifique en rapport avec les objectifs du
programme d’enseignement/recherche

Finalité de la formation | Connaitre le plan de Ci2, 1h
universitaire formation
Réle et fonction de la Comprendre la C4, 1h
recherche nature de la

recherche

scientifique
Les relations Comprendre la C5, C12 1h
extérieures finalité de la

coopération

Université/environne

ment
Responsabilité morale | Prise de conscience C7,C3,C2, 1h
et professionnalisante | de la nature du statut
de I'Université dela

professionnalisation
Enseignement Développer le savoir | Action1 : Prise de conscience de I'importance C7,Ce, C3, 3h

Formation et relation
humaine

étre

des relations inter- personnel dans la
formation universitaire

Action2 : Sensibilisation au poste de
responsabilité pédagogique et scientifique




