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 ديباجة

     ّ ّفضاءّ ّتعد  ّللأساتذة ّالعليا ّفكل ّّالمدرسة ّالجماعية، ّيتمتّ ّللحياة ّمنّأفرادها ّفرد ّبحق  ّبداخلها ّمنّكل ّّع ّالوقاية
ّمييز،ّمهماّكانّمصدرهما،ّفهمّيتمتّ أشكالّالعنف،ّوالتّ 

 
ةّأثناءّأداءّواجباتهمّوممارسةّام ّأنّبالحمايةّالتّ عونّفيّهذاّالش

ّحقوقهم.

ّأنّ ّّّّّّّّ ّيتمتّ كما ّعالميّ عونّأيضّ هم ّالمتعارفّعليها ّبالحرياتّالأكاديمية ّالتّ ا ّحرية ّوالتّ ا: ّالنّ فكير ّعنّالآراء ّدونّعبير قدية
ّقاشّالحر ّرقابةّأوّإكراه،ّوالكتابة،ّوالنّ 

 
ذلكّفيّكنفّاحترامّالغيرّّممارسةّكل ّّاتيّدونّقيود؛ّعلىّأنّيتم ّ،ّوالاستقلالّالذ

ّوالتّ 
 
ّيديولوجيّ الوقتّهمّملزمونّبنهجّالحيادّالّإّ.ّوفيّنفسميرّالمهنيّوروحّالمسؤولية،ّوتقديسّالحرمّالجامعيّ يّبالضّ حل

ّ ّللتكوينّوالبحث؛ّوعليه،ّيمنعّالقيامّداخلّالمدرسةّصّ اّمخصّ عموميّ ّداخلّحرمّالمدرسةّباعتبارهاّفضاءّ ّياس يّ والس  ا

ّ ّالعلياّللأساتذةّبأعمالّالد  أوّأمورّّةّسواءّمنّخلالّالأفعال،ّالأقوال،ّالكتابة،ّأوّالهنداميديولوجيّ ةّوالّإياسيّ عايةّالس 

ّ.غيرها

ادل،ّواحترامّالغيرّالذيّيرتكزّةّبينّأفرادّأسرةّالمدرسةّداخلّحرمهاّعلىّقواعدّالاحترامّالمتبوتقومّالعلاقاتّالعام ّّّّّ

ّّلىع
 
ّّفردّمنّأفرادّأسرةّالمدرسةّالابتعادّعنّكل ّّلذاّيجبّعلىّكل ّّ؛اتاحترامّالذ ّالس  ة،ّوالامتناعّعنّويّ لوكياتّغيرّالس 

ّّمزيّوالمادي ّجميعّأشكالّالعنفّالرّ 
 
ز؛ّكماّيجبّعلىّكل ّمييز،ّوالتّ (،ّوالتّ أوّالجنس يّ ّشّ)الأخلاقيّ حرّ فظي،ّوالتّ والل فردّّحي 

ّالمكافأةّوالعقاب.ّ:والقائمةّعلىّمبدأيّ،لّمسؤوليةّالمهامّالموكلةّإليهمنّأفرادّهذهّالأسرةّتحمّ 
ّكماّيجبّأيضاّعلىّمستخدميّالمدرسةّالتّ 

 
والاجتهادّفيّأداءّالخدمةّالعموميةّالموكلةّإليهم،ّّ،ولةيّبصفةّأعوانّالد ّحل

ّالتّ  ّالنّ فعليهم ّفي ّالواردة ّالواجبات ّبجميع ّالقانونيّ قيد ّوالتّ صوص ّة ّس  ّالمدرسة، ّلسير مة
 
ّالمنظ ّالتّ نظيمية فّصرّيما

منّأجلّالمصلحةّالعلياّللمدرسةّولطلبتهاّفيّّوحياد،ّواستقلالية،ّ،ظوتحف ّّ،وإخلاصّبحرص،ّواجتهاد،ّوكفاءة،ّونزاهة،

ّإطارّثقافةّضمانّالجودةّالمنشودة.

ّّلتوفيرّكل ّّوتسعىّالمدرسةّ
 
ّروطّالممكنةّحتىّيتسنّ الش

 
سببّوجودها،ّأنّيرتقيّبمستواهّبطريقةّّد ّالب،ّالذيّيعىّللط
ّمتناسقةّفيّمدرسةّعلياّللأساتذة،ّوأنّيحظىّبالاحترامّوالتّ  ّّقديرّمنّقبلّأفرادّأسرةّالمدرسة،ّوبذلكّفإن 

 
اّلاّلهّحقوق

ّالتّ  ّرافقها ّإذا
 

ّإلا ّدلالاتها ّتأخذ
 
ّحل ّتتجس  ّالتي ّبالمسؤولية ّالنّ ي ّهذا دها ّيحد  ّالتي ّالواجبات ّمن ّعدد ّفي ّد ّاخليّ الد ّظام

ّوميثاقّالآدابّوالأخلاقياتّالجامعية.ّ،نظيمّالمعمولّبهوالتّ ّ،للمدرسة

لّهذهّالوثيقةّالنّ ّّّّّ
 
يخّمباركّبنّمحاللمدرسةّالعلياّللأسّاخليّ ظامّالد ّتمث

 
ّم ّتذةّالعلامةّالش ّالجزائري  ّالميلي  دّإبراهيمي 

ّيتعيّ  ّوالتي ّكل ّببوزريعة، ّعلى ّبّن ّالالتزام ّأفرادها ّمن ّالمستمد ّفرد ّوبأحكامه ّمنه ّالنّ ّة
 
ّةيّ نظيمالتّ وّّةشريعيّ صوصّالت

ّ  بها.اريّالعملّالس 

ّالنّ ّّّّّّ ّالد ّيهدفّهذا ّالصّ ّاخليّ ظام ّوبهذه ّأسرتها، ّأفراد ّانشغالات ّعلى ّالإجابة ّإلى ّيللمدرسة ّفهو ّّعملفة ّجمععلى
ّالنّ  ّفي ّالواردة الأحكام

ّالخاصّ صوصّالتّ  ّنظيمية ّأساس  ّة
 
ّالن ّبتسيير ّا ّوالإداريّ البيداغوجيّ شاطات ّوالانضباطّالعامّة ة،

ّ ّأفرادّأسرةّالمدرسة.ّبكل ّّالخاص 

ّالنّ ّّ ّيهدفّهذا ّإلىّتوحيدّتطبيقّالنّ ّاخليّ ظامّالد ّكما
 
وتوطيدّالعلاقاتّّ،ةّداخلّالمدرسةنظيميّ ةّوالتّ شريعيّ صوصّالت

ّّ؛بينّأفرادّأسرتها
 
ّحترامّالمتبادل.روفّالحسنةّلتعايشّمتناسقّقائمّعلىّالّالضمانّتوفيرّالظ

ّّّّّ لّهذهّالد 
 
 .اخليّ ظامّالد ّأّمنّهذاّالنّ لاّيتجزّ ّايباجةّجزءّ تشك

 

ّ
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ّالعّ ّ:1 المادة ّالمدرسة ّّللأساتذةليا ّعموميّ مؤس  ّّ،ةسة ّ علّبعاطذات
ّمهنيّ وّّقافيّ وثّمي  ّبّعتتمتّ ،

 
ّالميّ خصالش ّ،ةعنويّ ة

ّالتّ المعّلأحكامّضتخوّّ،لالّالماليّ قوالاست ّالمؤرّ 20ّّ–84ّّ:رقمّفيذي ّنرسوم ّذيّال21ّخّفي
 
18ّّالموافقّهـ1404عدةّعامّق

ةّفيّمدينةّالجزائر،ّوالعلومّالإنسانيّ ّالآدابصةّفيّمتخصّ ّ،نّإحداثّمدرسةّعلياّللأساتذةوالمتضم ّّم،1984سنةّغشتّ

نّتحويلّويتضم ّّم،2008يوليوّسنة14ّّالموافقّّهـ1429رجب11ّّخّفيالمؤرّ 211ّّ-08ّّ:رقمّنفيذي ّلّبالمرسومّالتّ المعد ّ
ّّ،ائرّإلىّمدرسةّعلياّخارجّالجامعةفيّمدينةّالجزّّوالعلومّالإنسانيةّالآدابصةّفيّالمدرسةّالعلياّللأساتذةّالمتخصّ 

 
دعىّوت

ّ".صّ"المدرسةفيّصلبّالنّ 

ّالنّ ي :2 المادة ّالد ّهدفّهذا ّضبطّالعلاقّاخليّ ظام ّبينّمختلفّاتّإلى ّومكوّ القائمة ّّ:ناتهاعناصرها ّ،الإداريةالبشرية،

ّلها.التّ ّةالبيداغوجيّ وّ ّّابعة
 
ّالط ن

 
ّالتّ ويمك ّمن ّوالمستخدمين ّويستمد ّعرّ لبة ّوواجباتهم. ّحقوقهم ّعلى ّالنّ ّف ظامّهذا

ّالوزاريّ ّ،والقراراتّ،والمراسيمّ،منّالقوانينّمرجعيته ّالمفعولّوالمناشير ّسارية ّتضبطّالتّ ّ،ة ّبالمدارسّالعلياّالد ّي راسة
ّة.والجامعاتّالوطنيّ 

ّاخليّ ظامّالد ّقّأحكامّهذاّالنّ تطبّ ّ:3 المادة
 
ّنظيميّ ةّوالتّ شريعيّ ،ّمعّمراعاةّالأحكامّالت علىّأسرةّالمدرسةّّاريةّالمفعولّةّالس 

لةوّّ،العليا
 
ّّ:منّالمتشك

 
ّّ،والأساتذةّ،لبةالط

 
 وأعوانّالمصالح.ّ،قنيينوالتّ ّ،داريينفينّالّإوالموظ

ّّ:4 المادة
 
ّبإعلامالمدرسةّوأقسام ّّتلتزمّإدارة ّالنّ بمضمونّّأفرادّأسرةّالمدرسةّها ّصوصالنّ ّإلىّجانبّ،اخليّ الد ّّظامهذا

ّّ،ةالقانونيّ 
 
ّّوائحوالل

 
ّّقةوالمواثيقّالأساسيةّالمتعل ّّ،وسيرهاّراسةبتنظيمّالد ّوّّللمدرسةّيرّالحسنبالس  الآدابّميثاقّّيماس 

ّّنظيميّ صّالتّ لنّ اوّّ،ةجامعيّ لأخلاقياتّالوا ّحد ّذيّيالّ،اريّالعملّبهالس 
 
ّدّالقواعدّالمتعل ةّرقةّالعلميّ قةّبالوقايةّمنّالس 

ّ
 
ّوكذ ّالمجالسّالتّ ّنالمتضم ّ نظيميّ النصّالتّ ّاومكافحتها، ّالتّ أديبيّ إحداث ّمؤسسات ّفي ّالعالية ّتشكيلتهاّّ،عليم ويحدد

ّ.وسيرها

ّنظيميّ ةّوالتّ صوصّالقانونيّ لنّ بالاّيعذرّأحدّبجهلهّوّ  اريّالعملّبها.ةّالس 

ّ :5 المادة
 

ـــ:ّيلتزمّأعضاءّأسرةّالمدرسةّم2021ادرّسنةّالصّ ّ،ةالجامعيّ ّالآدابّوالأخلاقياتميثاقّّبمبادئّعملا ـــ ــ ّ:بــ

 ّ
 
ّالات ّالمثاليّ صافّبالس  ّيرة ّوالحس  ّّ،وخارجهّفيّسلوكهمّداخلّالحرمّالجامعيّ ّالمدني ّّة، ّالس  كينةّوالحفاظّعلى

 .درسةداخلّالمّظافةوالأمنّوالنّ 

 ّأسرةّالمدرسةّأفرادأخلاقّارتداءّلباسّيلائم. 

 يّوالاختلافأعبيرّوالرّ التّ ّةفيّحريّهمحق ّ واحترامّ،المدرسةةّسرّأ وسلامةّأفراد ةاحترامّكرام. 

 ّّ:ااّباتّ منعّ منعّيّ ّ،ةميثاقّالآدابّوالأخلاقياتّالجامعيّ ّبقواعدّاالتزام ّ :6 المادة

 
 بكلّأشكاله.شّحرّ التّ 

 
 بكلّأشكاله.ّمييزالتّ 

 الكراهيةحريضّعلىّتّ أشكالّال. 

 والمادي ّّ،مزي ّالعنفّالرّ  شكالأ،ّّ
 
 .لىإيّالمؤدّ ،ّفظي ّوالل

ليمّالأداءّ:ّّيمنعّكلّتصرفّيؤديّإلىّإعاقة 7 المادة راسةّالس 
لأبوابّّأوّالجزئيّالكليّ ّغلقالسيماّّالإداريةّوالوظيفةّللد 

 .ظرفّتحتّأي ّّةالإداريّ وّالمصالحّأ ةوالبحثيّ  ةراسيّ الد ّعاتّقاال

 الفصل الأول: أحكام وآداب عامة
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ّ :08 المادة
 
ّّد ّعت

 
ّرقمّسرقة ّالقرار ّبمفهوم 1082ّّّ:علمية ّفي 27ّّالمؤر خ ّّم،2020ديسمبر

 
ّالمتعل ّالقواعد د ّيحد  قةّالذي

ّ ّّةّومكافحتها،ّكل ّرقةّالعلميّ بالوقايةّمنّالس 
 
الباحث،ّأوّمنّيشاركّفيّفعلّتزويرّثابتّالبّأوّالأستاذّعملّيقومّبهّالط

ّتائجّأوّغّ للنّ   ةّأخرى.ةّأوّبيداغوجيّ منشوراتّعلميّ ّةّالمطالبّبها،ّأوّفيّأي ّفيّالأعمالّالعلميّ ّش 

ّّكل ّّأفرادّأسرةّالمدرسةاّعلىّاّباتّ يمنعّمنعّ ّ:09 ةالماد ّا:وخصوصّ ّفيّالحرمّالجامعيّخيلةّوالمشينةالد ّّاتيلوكالس 

 
ّالأقسامّدخينالتّ  ّالمحاضراتوّّداخل ّوكلّّقاعات ّالجامعي ّوالمطعم ّالإدارية ّوالمكاتب ّوالمكتبة والمخابر

ّالفضاءاتّالمغلقة.

 ّ
 
ّ.اولاتالكتابةّعلىّالجدرانّوالط

 ّترخيصّتعليقّالمنشوراتّفيّغيرّمكانهاّمنّدون.ّ

 دونّترخيصّةالمدرسّحرمإلىّّغريبّشخصّاصطحاب.ّّ

 
ّماّيهد ّّوكل ّّللمحيط،ّظافةّالعامةالإخلالّبالنّ  ّحةّالعامة.دّالص 

 ّمتلكاتّالمنقولةّوغيرّالمنقولةّللمدرسة.المتحطيمّّتخريبّأو

 هاّإخراجّأشياءّمملوكةّللمدرسةّماّلمّيحصل  علىّرخصةّلذلك.ّمخرج 

 .ّاصطحابّالأطفالّإلىّحرمّالمدرسة

منعّ:10المادة  ّ اّباتّ منعّ ّي 
ّربحّأوّجمعّالأموالّداخلّم ّّنشاطّاّالقيامّبأي 

 
ّيسمحّبهّالقانون.ّّّفيّإطارّماالمدرسةّإلا

ّالتّ 11المادة  ّالوسائل ّاستغلال ّيمنع ّالحديثةكنولوجيّ : ّالتّ ّ،ة ّالاجتماعيّ ومواقع ّّ؛واصل
 
ّأولغرضّالت ّالابتزاز ّأو ّشهير

ّّ،المساسّبالحياةّالشخصيةّلأفرادّأسرةّالمدرسة
 
ّشرّأوّالتّ عنّطريقّالن

 
دونّعلمّالمعنيّفيّّوتي ّسجيلّالصّ صويرّأوّالت

 .والإداريةالهياكلّالبيداغوجيةّ

 :نّعلىّإدارةّالمدرسةيتعيّ  :12المادة 

 ّ  .راسيةراسة،ّودورةّالمياهّوإصلاحّوصيانةّالمرافقّالد ّهرّعلىّنظافةّالمحيطّداخلّالمدرسة،ّوأقسامّالد ّالس 

 
ّّ،الاستقباللّبانشغالاتّأفرادّالمدرسة:ّبتحديدّأيامّوساعاتّكف ّالاستماعّوالتّ 

 
كاوىّوفتحّقنواتّلتقديمّالش

ّسجل ّكتابيّ ّ:والاقتراحات ّفي ّّا
 
ّمرق

 
ّومؤش ّالإدارةم ّمن ّمختلفّالوسائطّ،ر ّعبر ّالتّ كنولوجيّ التّ ّأو ّة

 
ّتوف رهاّي

ّالمدرسة

ّّ:31المادة 
 
ّالش ّتوفير ّعلى ّالمدرسة ّتعمل ّّةالبيداغوجيّ روطّالمادية

 
ّيتسنّ ّ،البّالأستاذللط ّالتّ حتى ّله ّى والارتقاءّكوين

 .البيداغوجيّ وّّبمستواهّالعلميّ 
 فة.ةّحديثةّومتكيّ فةّتسعىّالمدرسةّإلىّضمانّتكوينّوتأطيرّنوعيّيستندانّإلىّطرقّبيداغوجيّ وبهذهّالصّ 

 تسهرّالمدرسةّ
 
ّكوينّفيّمختلفّالوحداتّالتّ معّالأساتذةّعلىّوضعّبرنامجّالتّ ّنسيقبالت

 
البّبدايةّعليميةّفيّمتناولّالط

ّروسّم ّويجبّأنّتكونّالد ّّسنة.ّكل ّ
 
ّّالبّفيّشكلّبرنامجّدراس يّ تاحةّللط ّ.سنوي 

 ّ
 
ّكماّتمنحهمّكلّ ّ،ةّفيّحياتهمّالجامعيةةّالهام ّنظيميّ صوصّوالوثائقّالتّ النّ ّلبةّبكل ّتضمنّالمدرسةّإعلامّالط

يةّالوثائقّالإداريّ  ةّالت   .ّراس يّ همّبحاجةّإليهاّلإتمامّمسارهمّالد ّّوالبيداغوجي 

 ّّتمنح
 
ّإدارةّالمدرسةّللط

 
ّالبّبطاقةّالط

 
ّخصيّ البّالش

 
طلبّلمسؤوليّّهاّعندّكل ّسجيل،ّويجبّإظهارّ ةّبعدّالت

 وأثناءّالامتحانات.ّخول،الإدارةّوالأمنّوالحراسةّعندّالد ّ

ّ

ّ
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 شروط الالتحاق بالمدرسة وسير الدراسة
ّّّّّّّّّ

ّّيسهرّالقسم ّ :14المادة  ّروسّفيّمختلفّالوحداتّالتيّيشرفّعليها.ّّتوجدّعلىّمستوىّكل ّيرّالعاديّللد ّعلىّضمانّالس 
ّقسمّلجانّبيداغوجيّ  ّة.لجنةّمنّالأساتذةّالمؤطرينّللسنّ ّنّكل ّوات،ّوتتكوّ نّ ةّبعددّالس 

ّّ:15 المادة ّّلطالبّالمدرسةّلاّيحق 
 
 .أثناءّمزاولةّدراستهّبهاّةسجيلّفيّغيرهاّمنّالمؤسساتّالجامعيّ الت

ّ : 16المادة 
 
ّتمنحّللط

 
 .جاهّالمكتبةتتهّبعدّإبراءّذم ّّراس يّ تةّفيّنهايةّمسارهّالد ّالبّشهادةّنجاحّمؤق

 ّّتمنح
 
 .دهاّالإدارةةّزمنيةّتحد ّفيّمد ّّسبقّمنّالمعنيّ بعدّطلبّم ّّهائيةالنّ ّهادةالش

17ّ المادة ّطبيقيّ التّ هةّوالأعمالّالحضورّفيّالأعمالّالموج ّّ:ّيعد 
 
 .اإجباريّ ةّربصاتّوالخرجاتّالميدانيّ ةّوالت

 ّ ّ،رّ اّغيرّمبر ّغيابّ ّالغيابّالجماعيّ ّيعد 
ّّ،ةأديبيّ ضّالمشاركّفيهّللإجراءاتّالتّ ويعرّ   ةّقدّأنجزت.الحصّ ّوتعد 

ّيّ  :18 المادة
 
ّّاتّفيمرّ ّ(03)طبيقيةّوجيهيةّأوّالتّ بّعنّحصصّالأعمالّالتّ البّمنّالوحدةّإذاّتغيّ قص ىّالط 06ّ)ّداس يّ الس 

ّمة.راتّالمقد ّات(ّمهماّكانتّالمبر ّمرّ 10ّاتّفيّالسداس يّ)مرّ ّ(05)أوّّ،رمراتّفيّالسنة(ّدونّمبر ّ

ّّلإدارةمّتبريرّالغيابّيقد ّ ّ،ّتحتسبّأيامّنهايةّالأسبوع(ّ(ّأيامّالمواليةّللغيابّ)لا03)الـّأقصاهّّالقسمّفيّأجل 
 
رّرّمبر ّويؤش

ّوتحوّ  ّإيداعه، ّالغيابّبتاريخ ّّراتّإلىالمبر ّل
 
ّالبيداغوجيّ الل ّجنة ّوتعد ّة ّفيها، ّالحالاتّّرةالغياباتّمبر ّّللفصل في

ّالآتية:

  ّشهادةّطبيةّم ّّمرضّالمعني(ّ
 
ّسل

 
ّ.ف(مةّمنّطرفّطبيبّمحل

 رجةّالأولىمنّالد ّّحواش يهرّالمباشرّأوّالأوّالصّ ّوّالفروعأصولّحدّالّأأّةوفا.ّ

  ّواجالز.ّ

 وضعّالحمل.ّ

 ّالعلاجدخولّالمستشفىّبهدف.ّ

  ّةرسميّ ّئةمنّطرفّهيّاستدعاءّالمعني.ّ

 ّ ّرة.قاهرةّأخرىّمبر ّّحالات 

ّّكل ّّ ّّوثائقراتّتستدعيّهذهّالمبر 
 
ّ.ثبتهات

ّ
 
ّيتمّالإعلانّعنّحرمانّالط

 
ّربويّ البّمنّالوحدةّالت

 
كّعلمّبذلويّ ّةّللقسم،جنةّالبيداغوجيّ ةّبسببّالغيابّمنّقبلّالل

ّّ،قبلّدخولهّإلىّالامتحان
 

ّباطلا.ّحرمانهّد ّّعوإلا

 ّّلا ّّيحق 
 
ّللأستاذّإقصاءّالط

 
ّالبّأوّإعادةّالامتحانّإلا

 
 ةّللقسم.جنةّالبيداغوجيّ ّبقرارّمنّالل

ّ :19 المادة ّّيحق 
 
رّاّيبر ّمّملف ّ،ّعلىّأنّيقد ّراس يّ ةّواحدةّخلالّمسارهّالد ّةّسنةّجامعيّ راسةّلمد ّلّتجميدّالد ّالبّالمسج ّللط

 قبلّالامتحاناتّالأولى.ّذلك

 ّ ّيقد  ّالمبر ّجمطلبّالتّ م ّمع ّذم ّرفق ّم ّّراتيد ّبتبرئة ّالمكتبةا ّتجاه ّالمعنيّ إّة ّرئيسّالقسم ّيحوّ ّ،لى ّالذي ّإلىله
ّمصلحةّالتّ 

 
ّللبقييمّربصاتّوالتّ عليمّوالت  فيه.ّت 

 ّ
 
ّالبّالمستفيدّمنّالتّ فيّحالةّعدمّإعادةّتسجيلّالط ّم ّّعد ّةّالموالية،ّيّ ةّالجامعيّ نّ جميدّفيّبدايةّالس 

 
اّعنّيّ تخل

 ا.فصلّنهائيّ ويّ ّ،راسةالد ّ

ّ :20المادة 
 
ّللط ّية:تدرجّوفقّالقنواتّالآةّبالتّ ةّوالإداريّ البيداغوجيّ ّانشغالاتهفيّعرضّّالبّالحق 

 الطلبة الفصل الثاني: 
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  ّالقسم.ّرئيس-ةّالوحدةّالبيداغوجيّ ّرئيس-:ّأستاذّالوحدةّفيّالجانبّالبيداغوجي 

 ّ  التيّتعلوهّمباشرة.ةّةّالمختصّ الإداريّ ّالمصلحة-:ّرئيسّالقسمّفيّالجانبّالإداري 

ّلاّيّ  :21المادة 
 
بشرطّأنّلاّيكونّّ،دقيقةّمنّدخولّالأستاذّإلىّالقاعة15ّةّبعدّمرورّخولّالىّالحصّ البّبالد ّسمحّللط

ّ ّلوكّمتكرّ هذاّالس 
 
ّا.البّعندئذّغائبّ را،ّويعتبرّالط

ّ :22المادة 
 
ّفيّحالةّتأخ

 
ّقبلّالمغادرة،ّ،دقيقةّعلىّالأقل 15ّّالمدرجاتّرسّأوّالبّالانتظارّفيّقاعةّالد ّرّالأستاذ،ّعلىّالط

ّمعّإبلاغّإدارةّالقسم.

ّكل ّ ّبداية ّينتخبّ* ّكل ّّسنة ّمّ ّطلبة ّفوج
 
ّونائبّ مث ّعنهم ّلهلا ّانشغالاتّ ّ؛ا ّللإدارةلنقل ّوتساؤلاتهم ّفيّّ؛هم ولتمثيلهم

ّستدعونّلها.وريةّالتيّيّ الاجتماعاتّالد ّ

ّّممثلوينتخبّ :23المادة 
 
ّّ،ةللسنّ لاّالأفواجّممث

 
ّّ،لاّللملمحوممث

 
ستدعونّلتمثيلهمّفيّالاجتماعاتّالتيّيّ ّ؛لاّللقسموممث

ّلها.

ّّالمجالس:24المادة 
 
ّالإطارّ هيّللمدرسةّةالبيداغوجيّ ّجانوالل  

سمي  ّّالقضاياّلمعالجةالر 
 
ّّربويةالت

 
بالسيرّالحسنّّقةالمتعل

 :كالآتيّوهيّللدراسة،

 للقسم،ّالبيداغوجيّ ّالمجلس 

 ّ
 
ّص،خصّ التّ ةّحسبّللسنّ ّةالبيداغوجيّ ّجنةالل

 ّةالوحدةّالبيداغوجيّ (لجنةّالمقياس(. 

ّ: 25المادة 
 
 :للقسمّمنّالبيداغوجيّ ّالمجلسّليتشك

 رئيساّالقسمّرئيس. 

 سنةّكل ّّعنّينولؤّالأساتذةّالمس. 

 عندّاستدعائهم.ّسنةّلكل ّالطلبةّالمنتخبينّّممثلي 

ّّ،الأقل ّسداس يّعلىّّكل ّّاتّفيثلاثّمرّ ّللقسمّالبيداغوجيّالمجلسّيجتمع
 
وهوّّرئيسه،بدعوةّمنّّرورةالضّ ماّتقتض يّوكل

ّ
 
 :ـبفّمكل

 ّّمتابعة
 
 .سنةّكل ّّعنّولينؤّالمسّطرفّمنمةّقاريرّالمقد ّالتّ ّودراسةّ،للقسمّالبيداغوجيّ ّشاطالن

 ّّّانشغالاتّإلىالإصغاء
 
 بها.ّلكف ّللتّ ّ؛الاقتراحاتّوتقديمّ،لبةالط

 ّ ّالس 
 
 القسم،ّفيّالبيداغوجيّ ّالعلميّ شاطّهرّعلىّإثراءّالن

 ةبيداغوجيّ الوّةّعلميّ الالمعاييرّّوفقّ،الأساتذةّبينّالمقاييسّتوزيعّاقتراح. 
ّّنّتدوّ 

 
 .لذلكّصمخصّ ّلسج ّّفيّهأشغال

ّّنّتتكوّ : 26المادة 
 
ّّةالبيداغوجيّ ّجنةالل  :منّنةللس 

 رئيساّالقسمّرئيس. 

 المقاييس،ّعنولينّؤّالمسّالأساتذةّكل 

 فوجّلكل ّّالطلبةّممثلي،ّّ
 
 لّالسنةّعندّاستدعائهم.وممث

ّّتجتمع
 
ّّوهيّرئيسه،بدعوةّمنّّللسنةةّجنةّالبيداغوجيّ الل

 
 :ـبّفةمكل

 ّّمتابعة
 
ّالتّ ّودراسةّ،للسنةّالبيداغوجيّ ّشاطالن  .مقياسّكل ّّعنّالأساتذةّطرفّمنمةّقاريرّالمقد 

 ّبها،ّلكف ّللتّ ّ؛الاقتراحاتّوتقديمّ،الأساتذةّانشغالاتّإلىالإصغاء 

 ّّّانشغالاتّإلىالإصغاء
 
 .بهاّلكف ّللتّ ّ؛الاقتراحاتّوتقديمّلبةالط
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 ّ ّاّسيرّحسنهرّعلىّالس 
 
ّّالبيداغوجيّ شاطّلن  .ةنّ للس 

 الإدارةّطرفّمنّالمحددّمنيّ الزّ ّالجدولّّضمنّالامتحانّجدولةّترتيبّاقتراح. 
 .لذلكّصمخصّ ّلسج ّّفيّأشغالهاّنّتدوّ 

 :منّ )ةالبيداغوجيّ ّالوحدة(المقياسّّلجنةّنّتتكوّ : 27المادة 

 ّّالمقياسّعنّالمسؤولّالأستاذ  .ارئيس 

 ةطبيقيّ والتّ ّهةالموج ّالأعمالّّأساتذة. 

ّّتجتمع
 
ّّوهيّرئيسه،ّمنّبدعوةّللمقياسةّجنةّالبيداغوجيّ الل

 
 :ـبّفةمكل

 ّ
 
ّالتّ ّودراسةّ،للسنةّالبيداغوجيّ شاطّمتابعةّالن  .مقياسّكل ّّعنّالأساتذةّطرفّمنمةّقاريرّالمقد 

 ّ  .للمقياسّطبيقيةالتّ وّّهةالموج ّّوالأعمالروسّسيرّالد ّّحسنهرّعلىّالس 
ّ.القسمّرئيسإلىّّتقاريرهاّوترفعّ،لذلكّصمخصّ ّسجل ّّفيّأشغالهاّنّتدوّ 

ّّ.للقسمّللمدرسة،ّومجلسّتأديبيّ ّيوجدّمجلسّتأديبيّ : 28المادة  11ّخّفيّالمؤرّ 371ّّ:تهماّوسيرهماّبالقرارّرقمدّتشكيلتحد 

ّّ،عليمّالعاليأديبيةّفيّمؤسساتّالتّ نّإحداثّالمجالسّالتّ المتضم ّّم،2014جوانّ ّدّتشكيلهاّوسيرها.ويحد 

 المداولات والانتقال ،التقييم ،الامتحانات

ّّإجراءّامتحانينّعاديينّفيّكل ّّيتم ّ :29 المادة ّوالّآّ،داس يّالأولّسنةّجامعية:ّواحدّفيّالس  ّخرّفيّالس 
 
وامتحانّّ.انيداس يّالث

ّّقبلّاستدراكي ّ ّالس  ّالجامعيّ نهاية ّلنة ّالد ّة ّفي ّينجحوا ّالذينّلم ّالعاديةلطلبة ّمعدلّسنوي ّّورة ّحصولهمّعلى ّبشرط:

ّ.20من07ّّيساويّأوّيفوقّ

 ّ
 
ّلاّيستدركّالط

 
 . 10منّّأقل ّّمعدلّعلىّفيهاّلواتحصّ ّالتيّّالمقاييسلبةّإلا

 ّقبلّانطلاقهاّالأقل ّعلىّّاأسبوعّ متحاناتّجداولّالّاّإعلانيجب. 

ّحينّيكشفّعنهاّّإلىّالأسئلةّةيعلىّسرّ ّالمحافظةيجبّّ:30المادة 
 
ّيومّالامتحان.ّلبةللط

ّّأيبدّ:13 المادة ّّ،رةةّالمقرّ المد ّمعّاحترامّّ،دّلهالامتحانّوينتهيّفيّالوقتّالمحد  ّالتّ ّةوتعويضّمد 
 
سببّّلأيوجدتّّإنّرأخ

ّالأسباب.منّ

ّّ،الامتحاناتّةبمراقبّةالخاصّ ّروريةالضّ وجيهاتّجداولّالامتحاناتّبالتّ ّالإدارةّترفق ّ ،تهاومد  فيّّالمحظورةّلوكياتوالس 

ّ.استلامهاّةغايّإلىّالإجابة أوراقمنّتوزيعّّابدءّ ّ،الامتحان

ّ : 32المادة 
 
ّالمراقبّأنّيسمحّللط ّللأستاذ ّيمكنّ

 
ّالامتحانّبشرطّرّبنصفّساعةّعالبّالمتأخ ّبإجراء ّالأكثر نّلاّألى

ّةّالمحددةّللامتحان.تمديدّالمد ّيستفيدّهذاّالأخيرّمنّ

ّّ:33المادة 
 
ّ،وعليهّإعادةّورقةّالامتحانّ،البّمنّمغادرةّقاعةّالامتحاناتّقبلّانقضاءّنصفّساعةّمنّبدايتهيمنعّالط

ّولوّكانتّبيضاء.

ّ : 34المادة  ّ ّيحق 
ّّ،طالبّللأستاذّالمراقبّتغييرّمكانّأي 

 
ّرورة.لبةّفيّالقاعةّعندّالضّ أوّإعادةّتوزيعّالط

ّّ:35المادة 
 
ّيجبّعلىّالط

 
ّالبّأوّبطاقةّالتّ البّأنّيضعّبطاقةّالط

 
صةّلهّمباشرةّبعدّاولةّالمخصّ عريفّالوطنيةّعلىّالط

ّأوّّ،لغرضّتسهيلّالمراقبةّ؛دخولهّقاعةّالامتحان
 
ّورقةّالامتحان.ورقةّالحضورّوّفيّعّنّيوق

ّّ:36المادة 
 
ّالبّفيّحالةّغّ فيّحالةّضبطّالط  

ّالغّ ّش  ّأوّمحاولة ّتقريرّيحملّتوقيعه،ّّ،ش  يقومّالأستاذّالمراقبّبإعداد

ّّ؛أديبمجلسّالتّ إلىّمّالتقريرّويرفقّبالقرائنّإنّوجدت،ّويقد ّ ّنظيمّالمعمولّبه.اّللتّ فيهّوفق ّّللبت 

ّ :37المادة 
 
ّ(ّبعدّالتّ لاعّعلىّأوراقّالامتحانّ)ماعداّالاستدراكي ّالاط ّّصحيحّحق 

 
ّموذجالب.ّوبعدّالاطلاعّعليهاّوعلىّالنّ للط

ّ ّالمصح 
 
ّوسل ّالتّ ح ّم

 
ّللط ّيمكن ّالرّ نقيط، ّالبّغير ّثان  ّطلبّتصحيح ّاّاض ي ّبعد ّيومان ّأقصاه ّأجل ّفي ّعلى لاعه

 
قةّورّط
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ّامتحانه
 
ّّفّرئيس.ّويكل

 
صحيح.ّتقارنّالعلامتان:ّإذاّكانّالفارقّتبةّأوّأعلىّلإعادةّالتّ صاّبنفسّالرّ اّمتخصّ القسمّأستاذ

ّّالحسابي ّالمعدلّّمنّثلاثّنقاطّيؤخذّأقل ّ
 
انيةّأعلىّمنّالأولىّوالفارقّيساويّأوّيفوقّبينّالعلامتين.ّإذاّكانتّالعلامةّالث

ّالعلامة ّأم ّّثلاثّنقاطّتؤخذ ّالأعلى. ّمنّالأولى ّأدنى ّكانتّالثانية ّإذا ّيفوقّثلاثّنقاطّتؤخذّّيساويّّحيثا الفارقّأو

 وي  ّ،نياالعلامةّالد ّ
 
  الب علىحال الط

 
ّأديبي  المجلس الت

 
ّتسل ّالنّ مّ.

 
لبةّعليهالاعّقاطّوأوراقّالامتحانّبعدّاط

 
ّّالط ّإدارةإلى

ّالقسم.

ّ : 38المادة 
 
ّبمبر ّالبّالذيّتغيّ يحرمّالط ّالامتحانّبّعنّامتحانينّنظريينّفيّنفسّالوحدة ّأوّبدونهّمنّالمشاركةّفي ر

ّ.الاستدراكيةّورةكماّيحرمّمنّالد ّّ،واحدّبعذرّقانوني ّّصّللمتغيبينّفيّامتحانّنظري ّعويض يّالذيّيخصّ التّ 

ّّ:يأتيّكمافيّالطورّالأولّّهةالموج ّّوعلىّالأعمالّالمحاضراتّعلىّيحتويّّمقياسّلمعد ّّيحسب : 39المادة 

3ّطبيقين(/التّ ّمعدل+ّّالثانيّالمحاضرةامتحانّّنقطة +ّالمحاضرةّالأولّامتحانّ)نقطةّّ

ّيحتويّّلاّمقياسّلمعد ّّيحسب :40المادة 
 
لّ:ّ)معد ّأتييّكماّ،فيّالطورّالأولّّطبيقاتّفقطعلىّالتّ أوّّالمحاضراتعلىّّإلا

ّّ+ّالفصلّالأولّ 2ّلّالفصلّالثاني(/معد 

ّ :41 المادة
 
ّت ّالتّ ّعد  ّخرّ مذكرة

 
ّكل ّّ،ةتربويّ ّجّوحدة ّإعدادها ّعند ّّويراعى ّالس  ّمن ّبالوقاية قة

 
ّالمتعل ّالعلميّ القواعد ةّرقة

دهاّالتّ ّ،ومكافحتها ّّنظيمّالمعمولّبه.التيّيحد 

 ّّتصادق
 
ّجنةّالعلميّ الل

 
ّخرّ راتّالتّ ةّللقسمّعلىّالمواضيعّالمقترحةّلمذك

 
ّروعّفيّإنجازها.جّقبلّالش

ّيحتسبّ:42ّالمادة 
 
ّّةورةّالاستدراكيّ ربويةّفيّالد ّمعدلّالوحدةّالت

 
ّ(2)فيّّةعلامةّالاستدراكّمضروبّالأولّبوضعورّفيّالط

ّمقياس.ّفيّكل ّّةالمحاضرّامتحانيّمكانّعلامتيّ

ّ.غيابهّحالةّفيّالاستدراكي ّّالامتحانّةإعادّمنّالطالبّيستفيدّلا: 43المادة 

ّّلمعد ّحسابّّ:ّيتم 44ّالمادة  ّّلعد ّالمّأوّداس يّ الس  ّلاتّالوحداتّالتّ معد ّّدورةّبجمعّكل ّّلكل ّّنوي ّالس 
 
البّيّحصلّعليهاّالط

ّيوحدة،ّوّّحسبّالمعاملّالخاصّبكل ّ اتجّمقس  ّعلىّمجموعّالمعاملاتّلمختلفّالوحدات.ّالن 

54ّ المادة ّمعد  ّيحسب :ّ
 
ّالط ّالاسّالبل ّّىعلّتدراكعند ّّالاحتفاظأساس ّفي ّعلامة ّوأّالعادي ّّالامتحانينبأحسن

ّ  .الاستدراكي 

ّّد ّعيّ :64ّّ لمادةا
 
ّالبّناجح ّالط

 
ّ.10/20يفوقّّساويّأولهّفيهاّيّ ةّإذاّكانّمعد ّربويّ اّفيّالوحدةّالت

ّناجح ّّد ّويع ّوينتقلّإلىّّةنّ اّفيّالس  ّّنةّالمواليةالس  ّ.10/20يفوقّّعامّيساويّأوّلّسنوي ّإذاّحصلّعلىّمعد 

ّّملزمونّءّلجانهاّوأعضاّ،إجباري ّلمداولاتّاّحضورّ:74ّالمادة ّ .تأديبيةمخالفتهاّلإجراءاتّّتعرضوّ،ّةريّ بالس 
 
سيدةّّجنةوالل

ّّئيسالرّ ّوصوتّالبسيطة،ّةبالأغلبيّ ّقراراتهاّوتتخذّمداولاتها،ّفي ّّحالّفيّحمرج 
 
ّ.ساويّالت

 :هيّالمداولاتّلجنةّمهام:ّ 84المادة 

ّّونتائجّتمدرسّعلىّالمصادقةّ-
 
ّّفيّلةالمحصّ ّلبةالط  .ةنّ الس 

ّّوإقصاءّانتقالّوتأجيلّفيأيّإبداءّالرّ ّ-
 
ّّتوجيهّاقتراحّوكذا ،لبةالط

 
  .عنداّلاقتضاءّالبالط

-ّّ
 
ّالط ّإنقاذ ّيعد ّ-ّالاقتضاءّعندلبة ّّ،بحالةّحالة-المداولاتّلجنةّصلاحياتّمنّبلّاحق ّّولا ّشامل  ّ،لتمدرسهمّبتقدير

ّرفعّمعد ّّيجبّوعندئذ،ّالانضباطّالمشاركة،ّ،البيداغوجيّ ّجدرّ التّ ّ،كالمواظبةّ:معاييرّباعتمادوّ
 
ّ.10البّإلىّلّالط

ّّعلميّ :94ّالمادة 
 
ّّعنّطريقّلبةالط

 
ّالن ّبعدّللمداولاتّهائيةالنّ ّتائجبالنّ ّللمؤسسةّالوابّللأقسامّأوّمواقعّأوّشرّالقانوني 

ّ.عليهاّالمصادقة

ّّأوفيمحضرّالمداولاتّفيّّإخطّثبوتّعند :50المادة  ّّيمكنّل،المعد ّّحسابّأوّقاطالنّ ّصب 
 
ّفيّغضونّّطعنّإيداعّ ّالبللط

ّعلىّالقسمّرئيسّويحيلهّ،علىّمستوىّإدارةّالقسمّللمداولاتالمحضرّالأوليّّإعلانّبعدّأيامّ)أيامّالعملّالفعلي(ّثلاثة
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ّّالتيّالمداولات،ّلجنة
 
ّّاّلمناقشةدّ مجد ّستدعىّت

 
للمحضرّالأول.ّّإضافيّ ّمصححّمحضرّرّويحرّ ّالأخطاء،ّوتصحيحّعونّالط

ّ.المدة هذه خارج طعن أي   يقبل لا

ل51ّلمادة ا لواّفيهاّعلىّمعد  نةّمعّالاحتفاظّبالمقاييسّالتيّتحص  لبةّالر اسبينّبإعادةّالس 
 
سمحّللط أكبرّأوّيساويّ:ّي 

10/20. 

 :السنةّفيّحدودّإعادةّيمكنّللطالبّخلالّفترةّتكوينه

 .(ّبالنسبةّلأساتذةّالمدرسةّالابتدائية01ّسنةّواحدةّ)ّ:ّأولا

(ّعلىّالأكثرّبالنسبةّلأساتذةّالتعليمّالمتوسطّوأساتذةّالتعليمّالثانويّشريطةّألاّيكونّفيّنفس02ّّسنتين)ّ :ّثانيا

 .السنةّالبيداغوجية

ةّأخرىّ عادّتوجيهّالطالبّإلىّمؤسسةّجامعي  ّ.وفيّحالةّتجاوزّهذاّالعدد،ّي 

 

 
 
 

ّحقوقّّبالإضافة ّفيالّأّوالتزاماتّإلى ّالمنصوصّعليها ّالمؤرّ 03ّّ-06ّرقم:ّالأمرّستاذ ّفي ّالّآ19ّخ عامّّخرةجمادى

ّّ.العامّللوظيفةّالعموميةّالأساس يّ نّالقانونّوالمتضم ّّم،2006يوليوّسنة15ّّالموافقّّهـ1427

ّهـ1429عامّّخرربيعّالّآ27ّخّفيّالمؤرّ 130ّّ-08ّّ:رقمّنفيذي ّللمرسومّالتّ ّإلىّحقوقّالأستاذّالباحثّالواردةّوبالإضافةّّ

ّلنّتضم ّالمّم،2008مايوّسنة03ّّالموافقّ ّ.بالأستاذّالباحثّلقانونّالخاص 

ّ:مجموعةّمنّالالتزاماتوعليهّّالحقوقّمجموعةّمنّلأستاذّفإنّلّ

 حقوق الأساتذة: 

52ّ المادة ّتوظيفّالأساتذة ّيكون ّأن ّالمدرسة ّتضمن ّعلى: ّالتّ ّبالمؤسسة ّفي ّوالأهلية ّصّالمطلوبخصّ أساسّالكفاءة

ّالد ّ،ّكماّتضمنّأنّيكونّللأستاذّالباحثّفقط ّتدخلّأوّضغط.ّنشاطهّدونّأي ّدريسّوممارسةّفيّالتّ ّائمّالحق 

ّولاّبد ّّ،كوينيمّوالبحثّوجودةّالتّ علمنّمسارّمنظومةّالتّ ّأيتجزّ لاّّاائمّجزءّ عمليةّتقييمّوترقيةّالأستاذّالباحثّالد ّّد ّتع

ّعلىّنشاطهّالعلميّ أنّيقتصرّتقييمّ ّ.ّحصراّقديرّالأكاديميّ معاييرّالتّ ّوالبيداغوجي 

ّالمناسبة،35لمادة ا ّظروفّالعمل ّمن ّالباحث ّالأستاذ ّيستفيد ّالعلميّ ّ: ّوالتّ والوسائل ّعليميّ ة
 

ّاللا ّالتّ ة ّلهّزمة ّتسمح ي

ّبفعالية. ّالمهنية ّلمهامه ّووقته ّّبتكريسّجهده ّالتّ ّويحق  ّمنّمنحة ّالاستفادة ّالمتاحةّوالعطلّالعلميّ ّ،كوينّالمستمر ّله ة
ّا.قانونّ 

ّويستفيدّمنّالخدماتّالاجتماعيّ 
 
 شريعّالمعمولّبه.ةّفيّإطارّالت

 الأساتذة: إلتزامات

ّّ:45 المادة
 
ّىّالأستاذّبالالتزاماتّالتّ يجبّأنّيتحل ّّيّنص  ّاريّالعملّبه.عليهاّميثاقّالآدابّوالأخلاقياتّالجامعيةّالس 

 :منّخلالّبتعليمهّإلىّأعلىّمستوىّممكنّفيّأنشطتهّالمهنيةّالارتقاءّعلىويحرصّّالأستاذّأنّيعمليجبّ:55ّ المادة

 ةائمّلمعلوماتهّالعلميّ د ّحديثّالتّ ال. 

 
ّالّمقييالتّ 

 
 .البيداغوجيّ ّلأدائهاتيّذ

 ةّفيّغيرّموضعهاستخدمّسلطتهّالعلميّ حتىّلاّتّقينّفيّتعليمهّوكتاباتهلعايةّوالتّ عنّجميعّأشكالّالد ّّمتناعالّا. 

 ّّعملّطيلةّمسارهّالعلميّ ال  .تهاعنّممارسّوالامتناعةّرقةّالعلميّ علىّمكافحةّالس 

 الفصل الثالث: الأساتذة
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ّّ:65المادة 

 ّ مييزّأشكالّّيمتنعّالأستاذّعنّكل  .ونشرّخطابّالكراهيةّوالعنفّفيّالوسطّالجامعيّ ّوالمحاباةالت 

 
ّيجبّعليهّالتّ 

 
 هنيّلطلبتهّأوّزملائه.والمّقييمّالبيداغوجيّ زّفيّالتّ حيّ وعدمّالتّ ّ،يّبالإنصافحل

 ّّيجبّعليه  دورّفيّالهيئاتّالتيّيشاركّفيها.هرّعلىّاحترامّسريةّالمداولاتّوالمناقشاتّالتيّتالس 

 ّالتّ ّلامتناعّيجبّعليه ّعن
 
ّدخ ّالمشبوهة ّّوالمساعدةلات ّالمغير

 
ّالط ّإنجاح ّأجل ّمن ّالرّ شروعة ّمنّالبّأو فع

ّمعد ّ ّمن ّتمكينه ّأو ّيستحق ّّحظوةله ّالغّ لا ّعلى ّتشجيعه ّأو ّها ّّش  ّّأوّالامتحاناتفي ّبنزاهة الامتحاناتّالمساس

ّوالمسابقات.

ّة.توظيفتهّالأكاديميةّوتحميلّالمدرسةّالمسؤوليةّمنّأجلّأغراضّشخصيةّبحّاستخدام:ّيمنعّعلىّالأستاذ75ّالمادة 

ّيلتزمّالأستاذّبتقديم 58 لمادةا روسّفيّالوحدةّالتّ ّ: ّالد 
 
ّصابّالقانوني ّووفقّالنّ ّا،فّبهاّوفقّالبرنامجّالمعتمدّرسميّ يّكل

ّّالمعتمد،
 
ّّالعلميّ فعّمنّمستواهّالب،ّويعملّعلىّالرّ وأنّيضعّكفاءتهّفيّخدمةّالط

 
بيلةّ،ّويكونّقدوةّللأخلاقّالنّ ربوي ّوالت

ّ
 
ّالحّالعام.زاهةّوالإخلاصّللصّ والن

ّ:59ّالمادة 

 ّ
 
ّالّجزءويتحم ّّ،فيّمناقشتهاّبإنصافّدونّاستثناءّسهامراتّوالأطروحات،ّوالّإيلتزمّالأستاذّبالإشرافّعلىّالمذك

ّ ّإشرافه.فيّالبحوثّالتيّتحتّّتوجدةّالتيّرقاتّالعلميّ منّالمسؤوليةّعنّالس 

  ّةّالبحثّالعلميّلاّيمكنّاسترجاعهّأوّتعديلهتقريرّالخبرةّالمودعّمنّطرفّالأستاذّلدىّمديري. 

 ّ ّّيلتزمّالأستاذّبأداءّواجبهّالقانوني  ّمنّحيثّمد 
 
ّّلاجتماعاتوالحضورّّ،العملّالأسبوعيّ ّة

 
ة،ّجانّالبيداغوجيّ الل

 مولّبها.عةّالمنظيميّ صوصّالتّ اّللنّ طبق ّّالامتحاناتّمراقبةولجانّالمداولات،ّوّ

ّ

ّ

ّ

ّ
 

03ّ-06ّرقم:ّالأمرّفيّالمنصوصّعليهاّالمصالحّوأعوانّوالتقنيينّالإداريينّالمستخدمينوالتزاماتّّحقوقّإلى  بالإضافة
ّالمؤرّ  ّفي ّخرّجمادىّالّآ19ّخ ّعام ّّهـ1427ة 15ّّالموافق ّسنة ّالقانونّوالمتضم ّّم،2006يوليو ّللوظيفةّّالأساس ين العام

ّةالعموميّ 

ّوعليهمّمجموعةّمنّالالتزامات:الحقوقّمجموعةّمنّالمصالحّّوأعوانّوالتقنيينّالإداريينّلمستخدمينل إن

 المصالح وأعوان والتقنيين الإداريين المستخدمين حقوق 

ّ:60ّالمادة 

 والإنصافّعلىّغرارّباقيّأفرادّّ،قديروالتّ ّ،بالاحترامّالمصالحّوأعوانقنيينّالإداريينّوالتّ ّيجبّمعاملةّالموظفين

ّالأسرةّالجامعية.

 مييزّفيّأداءّمهامهم.ضواّللتّ لاّيتعرّ ّيجبّأن 

 ّوّّ،كوينّوتحسينّالمستوىّالتّ ّومنّفرصّ،ولةمنّحمايةّالد ّّيجبّأنّيستفيدوا
 
 رقيةّالممكنة.الت

 ّأنّيستفيدواّمنّّيجب
 
 روفّالمناسبةّللعمل.ّالظ

 ّمنّالخدماتّالاجتماعيّ ّوايستفيدأنّّيجب
 
ّشريعّالمعمولّبه.ةّفيّإطارّالت

 المصالح  وأعوان والتقنيين الإداريين نالفصل الرابع: المستخدمي
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 المصالح   وأعوان والتقنيين الإداريين المستخدمين إلتزامات
 

16ّ المادة
 
ّوالحيادّفيّأداءّمهامه.ّ،ظحف ّوالتّ ّ،بالإخلاصّقنيّ والتّ ّفّالإداري ّ:ّيجبّأنّيلتزمّالموظ

ّ:26ّالمادة 

 ّ
 
ّةّبالمصلحةّالتيّيعملّبها.فّبتنفيذّالمهامّالمدرجةّفيّبطاقةّوصفّالوظيفةّالخاصّ يلتزمّالموظ

 ّ ّيجب ّبإخلاص ّيعمل ّّعلىأن ّمن ّويصونها ّالإدارية، ّوالوسائل ّالعقارية ّالممتلكات ّعلى ّالاختلاسالمحافظة
 ة.لغاياتّشخصيّ ّوالاستعماللفّوالتّ 

  ّ
ّّيجبّأنّيمتنعّعنّأي 

 
ةّحزبيّ ّاعتباراتودونّّ،يّعملهّبعدلوأنّيؤدّ ّ،ةةّوالعلميّ الأعمالّالبيداغوجيّ لّفيّتدخ

ّنوعّمنّأنواعّالمحاباة.ودونّأيّّ،ةفئويّ ّةّأوجهويّ ّأو

ّ:36ّ المادة

 ّ ّسميةّالصّ عليماتّالرّ بالقوانينّوالتّ ّقنيّ والتّ ّمّالإداري ّيجبّأنّيلتزمّالمستخد   لطةّالإداريةّالوصية.ادرةّعنّالس 

 ّر.بر ّالمبّغيرّغيّ ويتفادىّالتّ ّ،ةالقانونيّ أنّيحترمّمواقيتّالعملّيجب 

 ّّيجب ّيلتزم ّالمهنيّ حف ّالتّ أن ّالأسرار ّالتّ ظّوالحفاظّعلى ّتة ّالإدارةّأتمنهي ّأوّّ،عليها ّإخفائها ّأو ّإفشائها وعدم

ّإتلافهاّأوّإطلاعّالغيرّعليها.

46ّالمادة  ّ:قنيّ والتّ ّ:ّيمنعّعلىّالمستخدمّالإداري 

 ّّأشكالّممارسة ّ.هديدالتّ كل 

 ّلعنفّالبدنيّواللفظيّداخلّأماكنّالعمل.اأعمال 

 
 .أثناءّأوقاتّالعملالحرمّالجامعيّّأوّداخلّداخلّأماكنّالعملّعجم ّالتّ 

 ّ
 
ّالت ّا.رّللوثائقّالمؤتمنّعليهاّإداريّ زويرّواستعمالّالمزو 

 
 
 

ّّهايخضعّروادّالمكتبةّلنظام: 56المادة  ّ(01)الملحق رقم  اخليّ الد 

ّ

  
 

ّّالمدرسةّلطلبة :66المادة  ّّالحق  ّإنشاء ّّنواد ّفي ّّذات  ّورياض يّ،علميّ ّطابع  ّّاتالجمعيّ وفروعّّ،وثقافي،
 
ّ،المعتمدةّةلابيّ الط

ّالتّ صوصّاّللنّ طبق ّوالانخراطّفيهاّ ّ اريةّالمفعول،نظيميةّالس 
 
ّولاّيسمحّالقيامّبالن

 
ّّواديلنّ لشاطّإلا ّ،حّبهاسةّوالمصرّ المؤس 

ّّالجمعياتولفروعّ
 
ّالمعتمدة.ّلابيةالط

ّالجمعيّ  : 67المادة  ّعلى
 
ّّواديّتقديمّبرنامجّسنوي ّلابيةّوالنّ اتّالط ّالد ّمعّبدايةّالس  المرادّّالأنشطةنّيتضم ّّ،راسيةنة

ّ ّالس  ّخلال ّالجامعيّ تنظيمها ّوتقد ّنة ّسنويّ ة، ّحصيلة ّم
 
ّللن ّة ّالس  ّنهاية ّالجامعيّ نّ شاطّمع ّة ّبداية ّأو ّة ّالس  ةّالجامعيّ نة

 المواليةّعلىّأقص ىّتقدير.

 : المكتبةالخامس الفصل

 
 

 
 : تنظيم نشاطات النوادي وفروع الجمعيات الطلابية المعتمدةالسادسالفصل  
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  ّّالجمعي
 
ّالط ّوالنّ لابيّ ات ّالتّ ة ّوادي ّالس  ّالبرنامج ّبتقديم ّتلتزم ّلا ّّنوي ّي ّالس  ّالحصيلة ّأو ّنويّ للأنشطة

 
ّللن ّوفقّشاطة

ّّاريخالتّ  ّّالقيامّبأي ّلاّيمكنهاّدهّالإدارةّالذيّتحد  ّطيلةّّنشاط  ّ.نةالس 

 ّ
 
ّالن ّعشريجبّتأكيد ّبخمسة ّيوم 15ّ)ّشاطّقبلّانطلاقه ّتجاوزّ( ّعدم ّشريطة ّالأقل، ّعلى ّالتّ ّا ّالتيّظاهراتعدد

ّ ّّهادتحد 
 
ّ.روفالإدارةّحسبّالإمكاناتّوالظ

  ّاّاستغلالّاّباتّ يمنعّمنع ّ
ّّأي 

 
  غايته.صّلغيرّنشاطّمرخ

 ّّالجمعيّ تتقيد
 
 ،ّاستمارات،ّتراخيصّوغيرها()شهاداتبنماذجّالوثائقّالصادرةّعنّالإدارةّواديّةّوالنّ لابيّ اتّالط

ّّ:68المادة  رّالنشاطاتّالمبرمجةّعلىّالس 
 
سمحّبإقامةّفيّفترةّالامتحانات.ّولاّيّ ّراسة،ّولاّتتم ّيرّالحسنّللد ّيجبّأنّلاّتؤث

ّّأي ّ
 
ّإذاّكانّمرخ

 
ّ ّ،الإدارةّصاّبهّمننشاطّمهماّكانّنوعهّإلا

ّّناد ّّولاّيمكنّلأي  ّّأوّفرع  ّّتنظيمّطلابي  غريبّشخصّّدعوةّأي 

ّبموافقةّالإدارة.ّعن
 

ّالمدرسةّإلا

ّّنظماتواديّوفروعّالمتخضعّالنّ : 69 المادة
 
ّةّلنفسّقواعدّالانضباطّالمطبّ لابيّ الط

 
ّقةّعلىّالط

 
بالحفاظّعلىّقةّلبة،ّوالمتعل

ّّ،ةظامّالعامّوالآدابّالعام ّالنّ  ّ،ّوالمحافظةّعلىّممتلكاتهاّوتجهيزاتها.يرّالحسنّللمدرسةوالس 

ّ :70المادة 
 
سعلىّتقريرّمّاديّبناءّ قّنشاطاتّالنّ تعل منّالقرار7ّّمديرّالمدرسة،ّفيّحالةّعدمّاحترامّأحكامّالمادةّمنّّؤس 

دّلكيفياتّإنشاءّالنّ ّم،2019جانفي13ّّخّفيّالمؤرّ 44ّّ:رقم عليمّةّوتنظيمهاّوسيرهاّلدىّمؤسساتّالتّ واديّالعلميّ المحد 

ّّالعالي ّالامتثال ّغاية ّارتكابّوفيّلأحكامها.إلى ّالتّ ّوأّاديالنّ ّحالة ّفرع
 
ّالط ّالمجلسّّلابي ّنظيم ّإلى ّإحالته لمخالفاتّتتم

للمدرسة،ّوتطبّ ّأديبيّ التّ 
ّنظيمّالجاريّبهّالعمل.قّعليهّأحكامّالتّ 

ّباتّ يمنعّمنعّ   :71المادة  ّعلىا ّالمنظماتّوالنّ ّفروعّا
 
ّ،ظامّالعامّللمدرسةنشاطّيستهدفّالإخلالّبالنّ ّلابيةّكل ّواديّالط

ّاوعرقلةّ ّلس 
 
ّتمنعّالإعلاناتّوالتّ ّ،ةّفيهاالإداريّوللمهامّةشاطاتّالبيداغوجيّ يرّالحسنّللن ّكما

 
ّالمرخ هاّبصّجمعاتّغير

ّللتّ  ّالإضراب ّبالنّ ّعلىّأوحريضّعلى ّللمدرسةالإخلال ّالعام ّوّ،ظام ّنص  ّمخالفة ّحال ّتطبّ ّفي ّالمادة ّالعقوباتّهذه ق
ّأديبيّ التّ  ّعلى ّّواديالمنظماتّوالنّ فروعّة

 
ّكماأديبّمنّطرفّمجلسّالتّ ّةلابيّ الط ّايمكنّلّإّللمدرسة تجميدّّدرسةلمدارة

ّا.نشاطه

ّالعقوباتّالتّ : 72المادة  ّتلغي ّالصّ أديبيّ لا ّعنّالمجلسّة ادرة
ّّللمدرسةّأديبيّ التّ  ّّالمتابعات 

 
ّفيّّالقضائية المنصوصّعليها

ّ
 
ّشريعّوالتّ الت ّاريّالمفعول.نظيمّالس 

ّاواديّوالجمعيّ يجبّتحيينّملفّاعتمادّالنّ ّّ:73المادة 
 
ّسنةّجامعية.ّكل ّبدايةّةّلابيّ تّالط

ّاديّأوّالجمعيّ عدمّتحيينّملفّالاعتمادّيجعلّنشاطّالنّ وّ
 
ّلابيّ ةّالط

 
ّّاةّنشاط استعمالّلختمّأوّشعارّّوأي ّّ،غيرّقانوني 

ّاديّأوّالجمعيّ النّ 
 
 يعر  ّفيّهذهّالحالّلابيةةّالط

 
 المللمثول أمام  الب المعني  ض الط

 
 للمدرسة. أديبي  جلس الت

 ّ ّفيّناد ّّالانخراططالبّّيحقّلكل ّ
ّ ّثقافي 

ّةّطلابيةّواحدةّفقط.أوّجمعيّ ّأوّعلمي 

 
 

ّّويسريّّ،المدرسةّمديرّمنّرّمقرّ ّبموجبّللمدرسةّاخليّ ظامّالد ّإصدارّهذاّالنّ ّم ّيت :74المادة 
 
ّصدورّّتاريخّمنّهمفعول

 .رّالمقرّ هذاّ

ّ.المتاحةّالوسائلّبكل ّّنشرهّعلىّوتعملّ،اخليّ الد ّّظامالنّ ّبهذاأفرادهاّّجميعّبإعلامّالمدرسةّإدارةّتلتزم: 75المادة 

ّالمدرسة،: 76 المادة ّّيلتزمّأعضاءّأسرة
 
ّمنهمّعلىّوأعوانّالمصالحّوتقنيينّومستخدمينّإداريينّوأساتذةّطلبة ،ّحرصا

ّ ّترقيةّالأخلاقياتّوالآدابّالجامعيةالس  ّوعلى ّالنّ ّعطلّاالّإبّيرّالحسنّلها، ّهذا اّنصّ ّأحكامهّبتطبيقّ،اخليّ ظامّالد ّعلى

ّالداخليّيعرضّصاحبهاّإلىّعقوباتّحسبّماّينصّعليهاّالقانون.،ّوعدمّالإلتزامّبموادّهذاّالنظامّاوروح ّ

 ختامية : أحكامالسابعالفصل 
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ّالنّ تم ّ: 77المادة  جانفي11ّالمؤرخةّفي01/2023ّّلإدارةّرقمّابموجبّمداولةّمجلسّّاخليّ ظامّالد ّتّالمصادقةّعلىّهذا

2023ّ

 النظام الداخلي للمكتبة :(01)رقم  الملحق

ّوذلكّخلالّ،عداّيومّالجمعةّكلّأيامّالأسبوعّماّ،والأساتذةمكتبةّالمدرسةّالعلياّللأساتذةّمفتوحةّللطلبةّّ:01المادة 

ّ.والشروطّالتنظيميةوفقاّللقوانينّّ،السنةّالدراسيةّبكاملها

 أوقاتّافتتاحّالمكتبةّوبرنامجّالإعارةّمحددّفيّالملحق.ّ:02المادة 

ّ:شروط الإعارةّ:03المادة 

 ّ،ّفيهاّالنيابة.ّولاّتقبلالإعارةّتكونّبحضورّالشخص

 ّّفيّالمرةّالواحدة.02ّلاّيتجاوزّعددّالعناوينّالمعارة

 ّلاّتقدمّالكتبّللروادّالأجانبّإلاّبإحضارّ"رخصةّاستفادةّمنّالمكتبة"ّتقدمّلهمّمنّطرفّمكتبةّمؤسستهم

ّموجهةّالىّمكتبةّالمدرسة.ّ،الأصلية

 ّوالأطروحاتّّ،لاّتتجاوزّنسخهاّنسختينّوالكتبّالتيّ،والموسوعاتّ،قواميسخارجية:ّاللاّتعارّإعارة

ّ.والدوريات

 الداخلية:  : الإعارة04المادة

 .ّتتمّببطاقةّالطالبّ+ّاستمارةّالإعارةّبكاملّبياناتها

 والدورياتّوالأطروحاتّ،02لاّيتجاوزّعددّنسخهاّّوالموسوعاتّوالكتبّالتيالقواميسّّ:تعارّفيها.ّ

 ّّالإرجاعّفيّاليومّنفسه.يكون

 :الإعارة الخارجية :05المادة 

 .ّتتمّببطاقةّالمكتبةّ+ّاستمارةّالإعارةّبكاملّبياناتها

 ّّقابلةّللتجديد.ّوهيّغيرّ،أيام10ّمدةّالإعارةّلاّتتجاوز

ّ:آدابّعامةّ:06المادةّ

 .ّيمنعّعلىّالروادّالجلوسّفوقّالطاولاتّأوّالكتابةّعليها

 ّأوّاللعبّبالهواتفّالنقالة.ّ،أوّالأكلّداخلّالمكتبةّ،يمنعّالتدخين

 .ّوجوبّالتزامّالهدوء

 .ّوجوبّاحترامّموظفيّالمكتبة

 :العقوبات :07المادة 

 ّّأيامّلكلّتأخير.03ّكلّشخصّتأخرّعنّموعدّإرجاعّالكتبّيمنعّمنّالإعارةّبعقوبةّمقدرةّب

 ّ(ّيقص ىّمنّالإعارةّلمدةّسداس ي04ّكلّشخصّتأخرّعنّموعدّإرجاعّالكتبّالخاصةّبالإعارةّالداخليةّ)المادة

ّكامل.

 النظام الداخلي للمكتبة :(01)رقم  ملحق
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 عقوبةّالإقصاءّمنّالإعارةّلمدةّستةّّكماّتقعّعليهّ،تسحبّالبطاقةّمنّكلّشخصّتقدمّببطاقةّليستّله

ّأشهر.

 ضعفّسعرّالكتابّ)تسديداتّصارمةّلىّعقوبإتلافّالكتابّيعرضّنفسهّإّكلّشخصّقامّبتمزيقّأو،ّ

ّإحالتهّعلىّمجلسّالتأديب(.ّ،الإقصاءّمنّالمكتبة

 نّالمكتبةّحتىّلاّتمنحّلهمّ"براءةّالذمة"ّمعقوبةّالتأخر،ّّوالملحقّبهمتخرجّلطلبةّعلىّأبوابّالبالنسبةّإلىّا

ّهم.تنتهيّمدةّعقوبت

  :أحكام :08المادة 

 ّّموظفيّالمكتبة.ينبغيّعلىّروادّالمكتبةّأنّيحترموا

 ّّللمكتبة.الداخليّّلنظاملروادّالمكتبةّيخضعون

 ّواحترامهبتطبيقّهذاّالنظامّّنّملزموّموظفوّالمكتبة.ّ

 ّ.ّّأيّخرقّللنظامّالداخليّتترتبّعليهّعقوباتّتحددهاّالإدارة
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 والتنظيمية المراجع التشريعية

 ّ ّرقم 03ّّّ–06ّالأمر ّّخرةالّآّجمادي19ّالمؤر خّفي 15ّّالموافق1427ّّعام نّالقانون2006ّيوليوّسنة ّالمتضم  ،

ّالأساس يّالعامّللوظيفةّالعمومية.

 ّ21ّّفيّّالمؤرخ206ّ-84المرسومّالتنفيذيّرقم
 
والمتضمن1984ّّغشتّسنة18ّّالّموافق1404ّعدةّعامّذيّالق

ّبالمرسومّ ّالمعدل ّالجزائر، ّمدينة ّفي ّالإنسانية ّوالعلوم ّالآداب ّفي ّمتخصصة ّللأساتذة ّعليا إحداثّمدرسة

نّتحويلّالمدرسةّالعليا2008ّّيوليوّسنة14ّّالموافق1429ّّرجب11ّّالمؤرخّفي211ّ-08التنفيذيّرقمّ والمتضم 

 سانيةّفيّمدينةّالجزائرّإلىّمدرسةّعلياّخارجّالجامعة.للأساتذةّالمتخصصةّفيّالآدابّوالعلومّالإن

 ّدّللقانون2016ّيونيوّسنة14ّّالموافق1437ّّرمضانّعام9ّّالمؤرخّفي176ّّّ–16ّالمرسومّالتنفيذيّرقم ،ّالمحد 

 الأساس يّالنموذجيّللمدرسةّالعليا.

 دّللتنظيمّالإداري2018ّايرفبر25ّّالموافق1439ّّعامّّخرةجمادىّالّآ9ّلمشتركّالمؤرخّفيّالقرارّالوزاريّا ،ّالمحد 

 للمدرسةّالعلياّوطبيعةّمصالحهاّالتقنيةّوتنظيمها.

 ّ ّالتنفيذيّرقم 130ّّّ–08ّالمرسوم ّالّآ27ّالمؤرخّفي ّّخرربيع 3ّّالموافق1429ّّعام ن2008ّمايوّسنة ّالمتضم  ،

 القانونّالأساس يّالخاصّبالأستاذّالباحث.

 ّّالمتضمنّنظام2008ّغشتّسنة19ّّالموافق1429ّّشعبانّعام17ّّيّالمؤر خّف265ّّ–08ّالمرسومّالتنفيذيّرقم،

 الدراساتّللحصولّعلىّشهادةّالليسانسّوشهادةّالماسترّوشهادةّالدكتوراه.

 ّدّللتنظيمّوالتسييرّالبيداغوجيينّللدراساتّالجامعيةّلنيل2011ّّنوفمبر03ّّالمؤر خّفي711ّّالقرارّرقم المحد 

 شهادتيّالليسانسّوالماستر.

 دّللحجمّالساعيّالأسبوعيّللتدريسّللأستاذّالباحث.ا2016ّجويلية28ّالمؤر خّفي929ّّقرارّرقمّال  لمحد 

 ّ ّرقم 371ّّالقرار ّفي 11ّّالمؤرخ ّالعالي2014ّّجوان ّالتعليم ّمؤسسات ّفي ّإحداثّالمجالسّالتأديبية المتضمن

 ويحددّتشكيلهاّوسيرها.

 ّ ّرقم 44ّّالقرار ّفي 13ّّالمؤرخ 2019ّّجانفي د ّلدىّالمحد  ّوسيرها ّوتنظيمها ّالعلمية ّالنوادي ّإنشاء لكيفيات

 مؤسساتّالتعليمّالعالي.

 ّدّللقواعدّالمتعلقةّبالوقايةّمنّالسرقةّالعلميةّومكافحتها.2020ّديسمبر27ّّالمؤرخّفي1082ّّالقرارّرقم  المحد 

 ّ(.2021ميثاقّالآدابّوالأخلاقياتّالجامعيةّ)نسخة 

 ّ ّرقم 991ّّالقرار ّديسم10ّالمؤرخّفي ّمؤسساتّالتعليم2020ّّبر ّلجانّالآدابّوالأخلاقياتّفي المتضمنّإنشاء

 العاليّوالبحثّالعلمي.
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