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* عــنــدمـا يــكـون اHــكــوث اHـضــاف إلى ذلك اHــقـرر
sمن طرف الراكب ضروريا

- الـنقل مـن اHطـار إلى غايـة مـكان الإقـامـة (الفـندق
أو غيره).

2) زيــادة عـــلى ذلكs يــقــتــرح عــلى الــركــاب إمــكــانــيــة
الـقيـام مـجانـا بـاتصـالـY هاتـفـيY أو إرسـال بـرقيـتY أو

فاكسY أو رسالتY إلكترونيتY مجانا.

اHـاداHـادّة  11 : : يــجب عـلى الـنــاقل الجـوي الــفـعـلي الــسـهـر
عـلـى تـلــبــيـة حــاجــات كل شـخـص ذي الاحـتــيــاجـات الخــاصـة
طــــبـــــقـــا لأحــــكـــام اHـــواد 173 مـــكـــرر 2 و173 مـــكـــرر 3 و173
مـكرر 4 من الـقـانون رقم 98-06 اHـؤرخ في 3 ربـيع الأول
sــذكــور أعلاهHــوافق 27 يـــونــيــو ســنــة 1998 واHعــام 1419 ا
.YرافقHوكل شخص يرافقه وكذا حاجات الأطفال غير ا

اHـاداHـادّة  12 : :  يـحق لــركـاب الـنــقل الجـوي الــعـمـومي أن
يكونوا على علم �ا يأتي :

- هويـة الناقـل أو النـاقلـY الجويY الـذين يـقومون
sعنيةHبالرحلة أو الرحلات ا

- حـــــقــــــوقـــــهـم في مــــــجـــــال اHــــــســـــاعــــــدة والـــــتــــــســـــديـــــد
والـتــعـويض في حـالــة رفض الـركـوب أو إلــغـاء الـرحـلـة أو

تأخرها من طرف الناقل الجوي الفعلي.
YــــكــــفــــوفـــHعــــلـى ا sتــــنــــطــــبق أحــــكــــام الــــفــــقــــرة أعلاه

وناقصي البصر بوسائل أخرى مناسبة.

اHاداHادّة  13 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 9 رمــضــان عـام 1437 اHـوافق 14
يونيو سنة 2016. 

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفـيــذي مــرســوم تــنــفـيــذي رقم رقم 16-176 مـؤرخ في  مـؤرخ في 9 رمــضــان عـام رمــضــان عـام
1437 اHـوافق  اHـوافق 14 يـونـيــو سـنـة  يـونـيــو سـنـة s2016 يـحـدد الــقـانـون يـحـدد الــقـانـون

الأساسي النموذجي للمدرسة العليا.الأساسي النموذجي للمدرسة العليا.
ــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
- بـنـاء عـلى تـقـريـر وزيـر الــتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث

sالعلمي
- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 99-4 و143

s(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

sتممHعدل واHا sبالمحاسبة العمومية
 - وبـمـقــتـضـى الـقـانـون رقـم 99-05 الـمـؤرخ في
18 ذي الحــــــجــــــة عــــــام 1419 اHــــــوافق 4 أبــــــريـل ســــــنــــــة 1999

واHــتـضـمن الــقـانـون الــتـوجـيـهـي لـلـتـعــلـيم الـعــاليs اHـعـدل
sادّة 38 منهHلا سيّما ا sتممHوا

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن

 sالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 15-21 اHــــؤرخ في 18
ربـــيع الأول عـــام 1437 اHــــوافق 30 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2015
واHــتـــضــمن الــقـــانــون الــتــوجــيـــهي حــول الــبــحـث الــعــلــمي

sوالتطوير التكنولوجي
- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 83-363 اHــــؤرخ في 15
شـعــبــان عـام 1403 اHــوافق 28 مـايــو ســنـة 1983 واHــتــعـلق
�ـمــارسـة الــوصــايـة الــتــربـويــة عـلـى مـؤســسـات الــتــكـوين

sالعالي
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 99-240 اHـؤرخ
في 17 رجـب عـــام 1420 اHــــوافق 27 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1999
واHــتـعــلق بــالـتــعــيـY فـي الـوظــائف اHــدنـيــة والــعـســكــريـة

                  sللدولة
- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 99-244 اHؤرخ
في 21 رجـب عـــام 1420 اHــــوافق 31 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1999
الـــذي يـــحـــدد قـــواعـــد إنـــشـــاء مـــخــبـــر الـــبـــحـث وتــنـــظـــيـــمه

sوسيره
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 99-257 اHؤرخ
في 8 شــعــبــان عــام 1420 اHــوافق 16 نــوفــمــبــر ســنــة 1999
الــذي يـحــدد كـيـفــيـات إنــشـاء وحـدات الــبـحث وتــنـظـيــمـهـا

sوسيرها
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 05-500 اHؤرخ
في 27 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1426 اHــوافق 29 ديـــســمـــبـــر ســـنــة
2005 الـذي يـحـدد مــهـام اHـدرسـة خـارج الجـامـعـة والـقـواعـد

 sالخاصة بتنظيمها وسيرها
 - و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 265-08
اHــؤرخ في 17 شــعــبــان عــام 1429 اHــوافق 19 غــشت ســنــة
2008 الــذي يــحــدد نــظـام الــدراســة لــلــحــصــول عــلى شــهـادة

  sاستر وشهادة الدكتوراهHالليسانس وشهادة ا
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-397 اHؤرخ
في 28 ذي الحـجة عام 1432 اHوافق 24 نوفـمبـر سنة 2011
الذي يـحدد الـقواعـد الخاصة بـتسـييـر اHؤسـسة الـعمـومية

 sهنيHذات الطابع العلمي والثقافي وا

-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم  109-13
اHــؤرخ في 5 جــمــادى الأولى عــام 1434 اHــوافق 17 مــارس
ســـنــة 2013 الــذي يـــحـــدد كــيـــفـــيــات إنـــشـــاء فــرقـــة الـــبــحث

sوسيرها

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
إنشاء اHدرسةإنشاء اHدرسة

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHاداHادّة الأولى: ة الأولى: طبـقا لأحكام اHادّة 38 من الـقانون رقم
99-05 اHؤرخ في 18 ذي الحـجة عام 1419 اHوافق 4 أبريل

ســـنــة s1999 اHــعـــدل واHـــتــمم واHـــذكـــور أعلاهs يــهـــدف هــذا
اHــــرســــوم إلـى تحــــديــــد الـــــقــــانــــون الأســـــاسي الــــنـــــمــــوذجي
للمدرسة العلياs التي تدعى في صلب النص "اHدرسة ".

اHاداHادةّ ة 2 : : اHدرسة مؤسـسة عمومية ذات طابع علمي
وثـقافي ومهـني تتـمتع بـالشـخصيـة اHعـنويـة والاستقلال

اHالي.

3 :  : تــنــشــأ اHــدرســة �ــوجب مــرســوم تــنــفــيـذي اHـاداHـادّة ة 
يـتخـذ بـناء عـلى اقـتراح الـوزير اHـكـلف بالـتـعلـيم الـعالي

وتوضع تحت وصايته.

يــحــدد مــرســوم إنــشــاء اHــدرســة مــقــرهّــا ومــيــدان أو
ميادين تخصصها وتشكيلة مجلس إدارتها.

4 :  : اHــدرســة قــطب امــتــيــاز لـلــتــكــوين الــعــالي اHـاداHـادّة  
تـضـمن تـكـويـنـا عـالي الـتــأهـيل لـفـائـدة مـخـتـلف قـطـاعـات

النشاط.

 تـسـمى اHـدرسـة مدرسـة عـلـياs كـمـا �ـكن أن تُـسمّى
مــدرســة وطــنــيــة عــلــيــا عــنـــدمــا  تــضــمن تــكــويــنــا ذا طــابع

وطني.

الفصل الثانيالفصل الثاني
أحكام خاصة باHدرسة التي تنشئها دوائر وزارية أخرىأحكام خاصة باHدرسة التي تنشئها دوائر وزارية أخرى

اHــاداHــادّة  5 :  : �ـــكن إنـــشـــاء مــدارس لـــدى دوائـــر وزاريــة
أخـرى �ــوجب مـرسـوم تــنـفــيـذي يـتــخـذ بـنــاء عـلى تــقـريـر

مـشـتـرك بـY الــوزيـر اHـكـلف بــالـتـعـلـيـم الـعـالي والـوزيـر
اHــعـــنيs طــبـــقــا لأحـــكــام اHــادّة 40 من الــقــانــون رقم 05-99
اHــؤرخ في 18 ذي الحــجـة عـام 1419 اHـوافق 4 أبــريل سـنـة

s1999 اHعدل واHتمم واHذكور أعلاه.

تـمـارس الـوصــايـة الـبـيـداغـوجـيـة عـلى هـذه اHـدارس
بالاشـتراك بY الـوزير اHكـلف بالتـعليم الـعالي والوزير
اHـعـنيs طـبـقـا لأحـكـام اHـرسوم رقم 83-363 اHـؤرخ في 15
شــعــبــان عــام 1403 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة 1983 واHــذكــور

أعلاه. 
تـخضع اHـدرسـة التي تـنـشئـهـا دوائر وزاريـة أخرى

في تنظيمها وسيرها إلى أحكام هذا اHرسوم.
يـحـدد مـرسـوم إنـشـاء اHـدرسـة الـتي تـنـشـئـهـا دوائـر
وزاريـــة أخــرى مـــقـــرهّــا ومـــيــدان أو مـــيــاديـن تــخـــصــصـــهــا

وتشكيلة مجلس إدارتها. 

اHاداHادّة  6 :: يجب أن يـستـجيب الـتكـوين الذي تـضمنه
اHــدرســـة الــتـي تــنـــشـــئــهـــا دوائــر وزاريـــة أخـــرى لــتـــلــبـــيــة
الحــــاجـــــات الخــــاصـــة لــــلـــقــــطـــاع اHـــعــــني مـن تـــأطـــيــــر ملائم
وتـــأهـــيل عــــال ونـــوعي لا تـــضـــمـــنـه اHـــؤســـســـات الـــتـــابـــعـــة

للوزارة اHكلفة بالتعليم العالي.

اHــاداHــادّة  7 : : يــخـــضع إنـــشــاء اHـــدرســة من طـــرف دوائــر
وزاريــــة أخــــرى إلـى نــــفـس الــــشـــــروط اHــــعـــــمــــول بـــــهــــا في
الـــمــــدارس الـــتــــابــعــــة لــلــــوزارة الـــمــــكـــلـــفــــة بــالـــتــعـــلــيم
الـعـاليs لا ســيـمـا من حــيث تـوفـر الـتــأطـيـر الــبـيـداغـوجي
اHلائم ومـحـتـوى بـرامج الـتـعـلـيم ومـدته وكـيـفـيـات تـقيـيم

الطلبة وانتقالهم وتوجيههم.
الباب الثانيالباب الثاني

تنظيم التكوين في اHدرسةتنظيم التكوين في اHدرسة

الفصل الأولالفصل الأول
شروط الالتحاق والتوجيه باHدرسةشروط الالتحاق والتوجيه باHدرسة

اHــاداHــادّة  8 :  : يـــتم الالــتـــحــاق بــالـــتــكـــوين الــذي تـــضــمــنه
اHــدرســـة من الحــائـــزين عـــلى شــهـــادة بــكـــالــوريــا الـــتــعـــلــيم
الـثانوي بـتفـوق أو على  شـهادة أجنـبيـة معادلـة لهـاs وفقا
لــشـــروط يــحــددهــا الـــوزيــر اHــكــلف بـــالــتــعــلـــيم الــعــالي أو
بـالاشـتــراك مع الـوزيـر اHـعـني بـالـنـسـبـة لـلـمـدرسـة الـتي
تـنــشـئـهــا دوائـر وزاريــة أخـرى s ويــخـضــعـون إلى تــكـوين

تحضيري باHدرسة.

اHـاداHـادّة  9 : يــنـظم تـكــوين تحـضــيـري مـدته ســنـتـان (2)
لـفـائـدة الــطـلـبــة الـذين يـســتـوفـون الــشـروط اHـذكـورة في

اHادّة 8 أعلاهs في أقسام تحضيرية باHدرسة.
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يـــخــضع الالــتـــحــاق بــالــطـــور الــثــاني الـــذي تــضــمــنه
اHـدرسـة إلى الـنجـاح في مـسـابـقـة وطنـيـة لـفـائدة الـطـلـبة
الـــــذين تــــــابـــــعـــــوا بـــــنــــــجـــــاح ســـــنـــــتـــــY (2) مـن الــــــتـــــكــــــوين

التحضيري.

يـــحــدد شـــروط اHـــشــاركـــة في اHـــســابـــقـــة وكــيـــفـــيــات
تـنظـيـمهـا الوزيـر اHكـلف بالـتـعلـيم العـالي أو بالاشـتراك
مع الوزير اHعني بالنسبة للمدرسة التي تنشئها دوائر

وزارية أخرى.

اHــاداHــادّة  10 :  : �ـــكن الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين فـي الـــطــور
الــثـــاني بــالـــنــســبـــة لــلــمـــدرســة الــتي لا تـــضــمن الـــتــكــوين
الـتـحــضـيـري الـمـذكـور فـي الـمـادّة 9 أعـلاهs عن طريق
مـسابـقة وطـنيـة لفـائدة الحـائزين شـهادة في الـطور الأول
كــــمـــا هـي مــــحـــددة فـي اHـــادّة 10 من الــــقــــانــــون رقم 05-99
اHـؤرخ في 18 ذي الحــجـة عـام 1419 اHـوافق 4 أبــريل سـنـة
s1999 اHــــــعـــــدل واHـــــتـــــمـم واHـــــذكـــــور أعـلاهs أو شـــــهـــــادة في

التدرج.

 يــحـــدد شــروط اHـــشــاركــة فـي اHــســابـــقــة وكــيـــفــيــات
تـنظـيـمهـا الوزيـر اHكـلف بالـتـعلـيم العـالي أو بالاشـتراك
مع الوزير اHعني بالنسبة للمدرسة التي تنشئها دوائر

وزارية أخرى.

اHــــاداHــــادّة  11 :  يــــوجه الــــطــــالـب الــــنــــاجح في مــــســــابــــقــــة
الالـتــحـاق بــالـطــور الـثــاني إلى شـعـب أو تـخـصــصـات من
نــفس مـيـدان الــتـكــوين الـذي تـضــمـنه اHــدرسـة نـفــسـهـا أو
نـحـو مـدارس أخـرى تــضـمن نـفس مـيـدان الـتـكـوينs وفـقـا

للمعايير الآتية :

sسابقةHالعلامة المحصل عليها في ا -

sعبر عنها من قبل الطالبHالرغبة ا -

- قدرات الاستيعاب لدى اHدرسة.

اHـاداHـادّة  12 : : يـعـاد تــوجـيه الـطـالب الـذي لم يـتـمـكن من
مـــتـــابـــعـــة الــتــكــويـن الـتــحــضــيــري بــاHــدرســة أو الــذي لم
يــــنـــجـح فـي الــــمـــســابــقـــة الــوطــنــيـــة للالــتــحـــاق بــالــطــور
الــثــاني الـــذي تــضــمــنه اHــدرســـةs نــحــو مــؤســســات أخــرى
لــلــتــعـلــيم الــعـالـي غـيــر اHــدرسـة الــعــلـيــاs طــبـقــا لــلـتــنــظـيم
اHعـمول بهs وتعد الأرصـدة المحصل علـيها مكـتسبـة وقابلة

للتحويل.

اHــاداHــادّة  13 : : يــنـــظم الـــتــكـــوين في الـــطــور الـــثــاني في
أقسام.

 يضمن القسم تكوينات في شعب أو تخصصات.

اHــاداHــادّة  14 : : تحــدد بـــرامج الــتـــكــوين ونـــظــام الــتـــقــيــيم
والانـتقال في القـسم التحـضيري والطـور الثاني �وجب
قـرار من الـوزير اHـكـلف بـالـتـعلـيم الـعـالي أو بـالاشـتراك
مع الــوزيــر اHـعــني بــالــنــسـبــة  لــلـمــدرســة الــتي تــنـشــئــهـا

دوائر وزارية أخرى.

الفصل الثانيالفصل الثاني
أحكام خاصة ببعض اHدارسأحكام خاصة ببعض اHدارس

اHــاداHــادّة  15 :  : تـــخـــضع اHـــدرســـة الـــعـــلــيـــا لـلأســاتـــذة إلى
أحـــــكــــــام هـــــذا اHــــــرســـــومs غـــــيــــــر أن تـــــنــــــظـــــيـم الـــــدراســـــات
والـــشـــهـــادات اHـــتــوجـــة لـــلـــتـــكـــوين بـــهـــا  يـــحـــدد عن طـــريق

التنظيم.

اHـاداHـادّة  16 : : يـخـضع نـظـام الـتكـوين فـي اHـدرسة الـتي
تـــضــمـن الــتـــكــوين فـي الــنـــظــام الـــكلاســيـــكي والـــشــهــادات

اHتوجة له إلى التنظيم اHعمول به. 

اHـاداHـادّة  17 : : تـخـضع اHــدارس الـتــابـعـة لــوزارة الـدفـاع
الـــوطـــني اHـــوضـــوعــة تحـت الــوصـــايـــة الـــتــربـــويـــة لــوزارة

التعليم العاليs إلى أحكام خاصة.

اHاداHادّة  18 :  : تـستثـنى من مجال تـطبيق  هـذا اHرسوم
اHـؤسـسات الـتي ينـشـئهـا شـخص معـنوي خـاضع لـلقـانون
الـــخـاص طــبـقـا لأحــكـام اHـادةّ 43 مـكـرر1 من الــقـانـون رقم
99-05 اHؤرخ في 18 ذي الحـجة عام 1419 اHوافق 4 أبريل

سنة s1999 اHعدل واHتمم واHذكور أعلاه.

الباب الثالثالباب الثالث
مهام اHدرسةمهام اHدرسة

اHــــــاداHــــــادّة  19 :  : تـــــــتـــــــولـى اHـــــــدرســـــــةs فـي إطـــــــار اHـــــــرفق
الـعـمـومي لـلـتـعـلـيم الـعـاليs مـهـام الـتـكـوين الـعـالي ومـهـام
البـحث العلمي والابـتكار والـيقظة والـتحويل والـتطوير

التكنولوجي.

اHـاداHـادّة  20 :  : تـتــمـثـل اHـهــمـة الأسـاســيـة لــلـمــدرسـةs في
مـــــجـــــال الــــتـــــكـــــوين الـــــعـــــالي فـي مــــيـــــدان أو فـي مــــيـــــادين

تخصصهاs فيما يأتي :

sضمان تكوين إطارات مؤهلة تأهيلا عاليا -

- ضـمــان الـتــكـويـن الـتــحـضــيـري مـن أجل الالـتــحـاق
 sبالتكوين في الطور الثاني

- تـلــقـY الــطـلــبـة مـنــاهج الـبــحث وضــمـان الـتــكـوين
sبالبحث وللبحث
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- اHـــســـاهـــمـــة فـي إنـــتـــاج ونـــشـــر الـــعـــلـــوم واHـــعــارف
sوتحصيلها وتطويرها

- إدخــال بـــعــد الابــتـــكــار والـــتــحـــويل الــتـــكــنـــولــوجي
sقاولاتي سواء في التكوين أو في البحثHوا

sقاولاتيةHالطلبة الابتكار وا Yتلق -

- ضـــمـــان الـــتــكـــويـن Hـــهـــنـــة الأســتـــاذ لـــصـــالـح قـــطــاع
التربية الوطنية.

وزيــــــادة عــــــلـى ذلكs �ـــــــكن أن تــــــضــــــمـن نــــــشــــــاطــــــات
الــتـكــوين اHــتـواصل وتحــســY اHـســتـوى وتجــديـد اHــعـارف

لفائدة إطارات القطاعات الاجتماعية والاقتصادية.

اHـاداHـادّة  21 :  : تـتــمـثـل اHـهــمـة الأسـاســيـة لــلـمــدرسـةs في
مـــجـــال الــبـــحث الـــعــلـــمي والـــتـــطــويـــر الــتـــكـــنــولـــوجي في

ميدان أو ميادين تخصصهاs فيما يأتي :

- اHـــســاهـــمــة فـي الجــهـــد الــوطـــني لــلـــبــحـث الــعـــلــمي
sوالتطوير التكنولوجي

sترقية العلوم والتقنيات -

sشاركة في دعم القدرة التقنية الوطنيةHا -

- اHــــــســـــــاهــــــمـــــــة في تـــــــطــــــويـــــــر الــــــبـــــــحث الأســـــــاسي
والتطـبيقي لـدى اHؤسسات الـوطنيـة العمومـية والخاصة

sعن طريق تشجيع الابتكار

- اHسـاهمة في تـثمY نـتائج البـحث العلـمي ونشر
sالإعلام العلمي والتقني

- اHـشـاركــةs ضـمن المجــمـوعـة الــعـلـمــيـة الــدولـيـةs في
sعارف وإثرائهاHتبادل ا

- ترقية الإنتاج العلمي وتشجيع التنافس.

الباب الرابعالباب الرابع
التنظيـم والسيرالتنظيـم والسير

اHــاداHــادّة  22 :  : يــديـــر اHــدرســة مــجــلـس إدارة ويــســيــرهــا
مــديــر ويــســاعـده مــديــرون مــســاعـدون وأمــY عــام ومــديـر
اHـكتبـةs وتزود بـهيئـاتs إدارية وعـلمـية تقـيّم النـشاطات

البيداغوجية والعلمية.

تـتــشـكل اHـدرسـة مـن أقـسـام تـوضع تحـت مـسـؤولـيـة
رؤساء أقسام وتضم مصالح تقنية.

و�ــــكن أن تحــــتـــوي اHــــدرســـة عــــلى هــــيــــاكل مــــكـــلــــفـــة
بالخدمات الجامعية. 

اHاداHادّة  23 :  : يحدد التـنظيم الإداري للمدرسة وطبيعة
Yـصـالح الـتـقـنـيـة وتـنـظـيـمـهـا �ـوجب قـرار مـشـتـرك بـHا
الـوزير اHكـلف بالـتعـليم الـعالي والوزيـر اHكـلف باHـالية

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الأولالفصل الأول
الهيئات الإدارية للمدرسةالهيئات الإدارية للمدرسة

الفرع الأولالفرع الأول
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

24 :  :  يـــتـــشــــكل مــــجـــلس إدارة اHــــدرســـةs الـــذي اHــاداHــادّة  
يـــرأسه الـــوزيـــر اHـــكــلـف بــالـــتـــعـــلـــيم الـــعــالـي أو ¨ــثـــله أو

الوزير اHعني أو ¨ثلهs من :
sاليةHكلف باHثل عن الوزير ا¨ -

sكلف بالتربية الوطنيةHثل عن الوزير ا¨ -
- ¨ــثل عـن  الــوزيــر اHــكـــلف بــالــتـــكــوين والــتـــعــلــيم

sYهنيHا
sكلفة بالوظيفة العموميةHثل عن السلطة ا¨ -

- ¨ــــثل عـن الــــوزيــــر اHــــكـــــلف بــــالــــتـــــعــــلــــيـم الــــعــــالي
 sبالنسبة للمدارس التي تنشئها دوائر وزارية أخرى

- ¨ثلY عن القطـاعات الرئيسية اHـستعملة حسب
طــبــيـــعــة الــتـــكــوين الـــذي تــضــمــنـه اHــؤســســـةs الــتي تحــدد

sدرسةHقائمتها في مرسوم إنشاء ا
- ¨ــثـلـY مــنـتــخـبـY عن الأســاتـذة الــبـاحـثــY يـحـدد
عـــــددهـم ورتــــبـــــتـــــهم �ـــــوجـب قــــرار مـن الـــــوزيــــر اHـــــكـــــلف

sعنيHبالتعليم العالي أو من الوزير ا
sإن وجد sYشاركHثل منتخب عن الأساتذة ا¨ -

Yالإداريــ YـــوظـــفـــHعن ا Y(2) مـــنـــتـــخــبـــ Yـــثـــلــ¨ -
sوعمال الخدمات Yوالتقني

sعن الطلبة Y(2) منتخب Yثل¨ -
- ¨ـــثل عن جـــمــــعـــيـــات قـــدامى طـــلـــبـــة اHـــدرســـةs إن

وجدت.
يــــشــــارك مــــديــــر اHــــدرســــة واHــــديــــرون اHــــســــاعـــدون
ورؤسـاء الأقــسـام ومـديـر اHــكـتـبــة في اجـتـمــاعـات مـجـلس

الإدارة بصوت استشاري.
يتولى الأمY العام للمدرسة أمانة المجلس.

�ـكن أن يـشـارك في أشـغـال مـجـلس الإدارة بـصـوت
اسـتـشـاري أربـعة (4) ¨ثـلـsY عـلى الأكـثـرs عن الأشـخاص
اHـعـنويـY و/أو الـطبـيـعيـY الذيـن يسـاهمـون في تـمويل

اHدرسة.
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�ـــكن أن يــســتـــعــY مـــجــلس الإدارة بــكـل شــخص من
شأنه أن يساعده في أشغاله.

تـــشــارك الـــشـــخــصـــيـــات الخـــارجــيـــة اHـــعــيـــنـــة حــسب
كفاءتها في أشغال المجلس بصوت استشاري. 

اHـاداHـادّة  25 : : تحــدد كـيــفـيــات انـتــخـاب ¨ــثـلـي الأسـاتـذة
الــبـــاحـــثـــY واHــســـتـــخـــدمــY والـــطـــلـــبــة �ـــوجب قـــرار من

الوزير اHكلف بالتعليم العالي أو من الوزير اHعني.

26 : : عـــهـــدة الأعـــضـــاء اHـــنـــتـــخـــبـــY في المجـــلس اHــاداHــادّة  
ثلاث (3 ) سنـوات قابـلـة للـتجـديد مـرة واحـدةs باسـتثـناء
¨ـثلي الـطلـبة الـذين ينـتخـبـون Hدة سـنة قـابلـة للـتجـديد

مرة واحدة.

sوفي حـــالـــة انـــقـــطـــاع عـــهـــدة أي عـــضـــو مـن الأعـــضــاء
يـــســتــخـــلف بــعــضـــو جــديــد حــسب الأشـــكــال نــفـــســهــا حــتى

انتهاء العهدة.

تــتــنــافى عــضــويــة ¨ــثــلي الأســاتــذة اHــنــتــخــبــY في
مـــــجــــلـس الإدارة مــع شــــغــل مـــنـــصــب عــــال وظــــيــــفـي أو

هـيـكـلـي.

تحـــدد الــــقـــائـــمــــة الاســـمـــيــــة لأعـــضـــاء مــــجـــلس الإدارة
�ـوجب قـرار من الـوزيـر اHـكلـف بالـتـعـلـيم الـعالي أو من

الوزير اHعني. 

اHاداHادّة 27 :  : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي:

sؤسسةHمشروع ا  -

 s درسةHمخططات تنمية ا -

 sاقتراحات برمجة أعمال التكوين والبحث -

- اقــتـــراحـــات بــرامج الـــتـــبــادل والـــتـــعــاون الـــعـــلــمي
sالوطني والدولي

sالحصيلة السنوية للتكوين والبحث -

sاليةHيزانية والحسابات اHمشاريع ا -

s وارد البشريةHمشاريع مخططات تسيير ا -

- قـبـول الـهـبـات والـوصـايـا والإعـانـات واHـسـاهـمات
sالمختلفة

sشراء العقارات أو بيعها أو إيجارها -

sالاقتراضات الواجب القيام بها -

- مـشـاريع إنـشـاء مـؤسـسات فـرعـيـة والحـصـول على
sأسهم

- الـــكــشف الـــتــقــديــري لـــلــمــوارد الخــاصـــة بــاHــدرســة
وكيفـيات استـعمالهـا في إطار تطـوير نشاطـات التكوين

sوالبحث

- استعمـال اHوارد الناتجة عن الحصول على الأسهم
وإنــشــاء اHــؤســســات الــفــرعــيــة في إطــار مــخــطـط تــنــمــيـة

sدرسةHا

- اتــــفــــاقـــــات الــــشــــراكــــة مـع مــــجــــمــــوع الـــــقــــطــــاعــــات
sالاجتماعية والاقتصادية

sالنظام الداخلي للمدرسة -

- الــتــقــريــر الـــســنــوي عن الــنــشـــاطــات الــذي يــقــدمه
اHدير.

يـدرس مـجـلس الإدارة ويقـتـرح كل تـدبـيـر من شأنه
تحسY سير اHدرسة وتسهيل تحقيق أهدافها.

اHــاداHــادّة  28 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
مـرتـY (2) في الـــســـنــةs عـــلى الأقلs بـــنـــاء عــلى طـــلب  من
رئــيــسه. وتــرسل اســتــدعـاءات فــرديــة يــحـدد فــيــهــا جـدول
الأعــمـال إلى الأعــضـاء قــبل خـمــسـة عــشـر (15) يــومـاs عـلى

الأقلs من التاريخ اHقرر للاجتماع.

و�ـكنـه أن يجـتـمع في دورات غيـر عـادية بـنـاء على
طـلب من رئـيـسـه وإمـا من مـديـر اHـدرســة وإمـا من ثـلـثي
(3/2) أعــــضـــــائهs و�ـــــكـن أن يــــقـــــلص هـــــذا الأجلs فـي هــــذه

الحالةs إلى ثمانية (8) أيام.

تـرفـق الاسـتـدعـاءات بــالـوثـائق الـضــروريـة لـدراسـة
جدول الأعمال.

اHـاداHـادّة  29 :  : �ـكن أن يــشـكل مـجـلس الإدارة لجـان عـمل
تـتـكــون من أعـضــائه عـنـدمــا تـسـتــدعي ذلك أهـمــيـة جـدول

أعمال الدورة.

اHــــاداHــــادّة  30 :  : لا تــــصح اجــــتـــمــــاعـــات مــــجـــلس الإدارة إلا
بحضور ثلثي (3/2) أعضائهs على الأقل.

و إذا لم يــكـتــمل الـنــصـابs يــعـقـد اجــتـمــاع ثـانٍ خلال
sوتـــصح مـــداولات مـــجــلس الإدارة sأجـل ثــمـــانـــيــة (8) أيــام

حينئذs مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

تجــرى مـــداولات مــجـــلس الإدارة في جـــلــســـة عــلـــنــيــة
ويــتم الــتــصــويت عــلـيــهــا بــالأغـلــبــيــة الــبـســيــطــة للأعــضـاء

الحاضرين.

وفي حــــالـــــة تــــســــاوي عــــدد الأصــــواتs يــــكــــون صــــوت
الرئيس مرجحا.
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31 :  : تـــــــــدون مـــــــــداولات مـــــــــجـــــــــلـس الإدارة في اHــــــــاداHــــــــادّة  
مــحــاضـر وتــسـجـل في سـجـل خـاص يــرقــمه ويـؤشــر عــلـيه

ويوقعه الرئيس ومدير اHدرسة.
يرسل مـحضـر الاجتـماع اHـوقع من الرئـيس وكاتب
sخلال الخمسة عشر(15) يوما الـتي تلي الاجتماع sالجلسـة
إلى الــوزيـر اHــكـلف بــالـتــعـلـيـم الـعـالـي أو الـوزيـر اHــعـني

ليوافق عليه.

اHـاداHـادّة  32 : تكـون مـداولات مـجلس الإدارة نـافـذة بـعد
ثلاثY (30) يـــومـــا مـن تـــاريخ اســـتلام المحـــاضـــر من طـــرف
الوزيـر اHـكـلف بـالـتـعلـيم الـعـالي أو الـوزيـر اHـعنـي ما لم

يعترض على ذلك صراحة خلال هذا الأجل.

اHـاداHـادّة  33 : لا تــكــون اHــداولات اHــتـضــمــنــة اHــيــزانــيـة
والحـسـابــات اHـالــيـة وبـيع الــعـقــارات أو إيـجـارهــا وقـبـول
الهبـات والوصايـا والإعانـات واHساهـمات المخـتلفـةs نافذة
إلا بـعـد اHـوافـقـة الـصـريـحـة اHـشـتـركـة عـلـيـهـا بـY الـوزير
اHـــكـــلف بــالـــتــعـــلــيـم الــعـــالي أو الـــوزيــر اHـــعــني والـــوزيــر

اHكلف باHالية.
لا تكون اHداولات اHتـعلقة بإنشـاء مؤسسات فرعية
والحصول على أسهمs وكـذا تلك اHتعلقـة بإبرام الاتفاقات
sالجــامـعـات Yأو اتــفـاقــيـات الـتــعـاون الــدولـيـة لــلـتــبـادل بـ
نافذة إلاّ بعد اHوافـقة الصريحة عليها من الوزير اHكلف

بالتعليم العالي أو الوزير اHعني.

الفرع الثانيالفرع الثاني
اHديراHدير

34 :  : اHــــــديــــــر مــــــســــــؤول عـن الــــــســــــيــــــر الــــــعـــــام اHـــــاداHـــــادّة  
للمدرسة.

وبهذه الصفةs يقوم �ا يأتي :
-  �ـثل اHدرسة أمـام القـضاء وفي كل أعمـال الحياة

sدنيةHا
-  �ـارس السلطـة السلّميـة على جميـع  مستخدمي

sدرسةHا
-  يـبرم كل صفـقة واتفاقـية وعقـد واتفاق  في إطار

sعمول بهHالتنظيم ا
-  يـسـهر عـلى تـطبـيق الـتشـريع والـتنـظـيم اHعـمول

sبهما في مجال التعليم والتدريس
-  يُحـض°ـر مشـروع مـيـزانيـة اHـدرسة ويـعـرضه على

sمجلس الإدارة ليتداول بشأنه
sدرسةHهو الآمر بصرف ميزانية ا  -

-  يـــــفــــــوض الإمــــــضـــــاء إلـى اHـــــديــــــرين اHــــــســـــاعــــــدين
sعند الاقتضاء sومديري مخابر ووحدات البحث

-  يـــعــــY مـــســـتــــخـــدمي اHـــدرســــة الـــذين لـم تـــتـــقـــرر
sبها Yطريقة أخرى للتعي

-  يـتخـذ كل تـدبيـر من شـأنه أن يحـسن الـنشـاطات
s البيداغوجية والعلمية للمدرسة

-  يــســهـر عــلى احــتـرام الــنــظـام الــداخــلي لــلـمــدرسـة
الـــذي يـُـعــدّ مـــشــروعه ويـــعــرضه لـــلــمــصـــادقــة عــلـى مــجــلس

sالإدارة

-  هــو اHــســؤول عـلـى حـفـظ الأمن والانــضـبــاط داخل
sدرسةHا

-  يــســلـّم الــشــهــادات بــتــفــويض من الــوزيــر اHــكــلف
 sبالتعليم العالي

-  يـضمن حـفظ الأرشيف وصـيـانته طـبقـا للـتنـظيم
اHعمول به.

Yــــديــــر �ـــوجب مــــرســــوم من بـــHا Yــــادّة  35 :  : يــــعـــHــــاداHا
Yمن ب sوعند الاقتـضاء sلرتـبة أستـاذ YنتـمHالأساتـذة ا
الأسـاتـذة ذوي أعـلى رتـبـةs وتـنــهى مـهـامه حـسب الأشـكـال

نفسها.

اHاداHادّة 36 : : يساعد اHدير :

- اHــديـــر اHـــســـاعــد اHـــكـــلف بـــالـــتــعـــلـــيم والـــشـــهــادات
sتواصلHوالتكوين ا

- اHـديــر اHـسـاعــد اHـكــلف بـالـتــكـوين في الــدكـتـوراه
والــبــحـث الــعــلــمي والــتــطــويـــر الــتــكــنــولــوجي والابــتــكــار

sقاولاتيةHوترقية ا

- اHـديـر اHــسـاعـد اHـكـلف بــأنـظـمـة الإعلام والاتـصـال
sوالعلاقات الخارجية

sالعام للمدرسة Yالأم -

- مدير اHكتبة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
مجلس اHديريةمجلس اHديرية

sـدرسةHـدير في إطـار تـسيـير اHادّة  37  :  : يسـاعد اHاداHا
مــــجـــلـس مـــديــــريـــة يــــضم اHـــديــــرين اHــــســـاعــــدين ورؤســـاء

الأقسام والأمY العام للمدرسة ومدير اHكتبة. 
يـجتمع مـجلس اHـديرية مـرة واحدةs على الأقلs في

الشهر ويتولى الأمY العام للمدرسة أمانة المجلس.
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اHــاداHــادّة  38 :  : يـــكـــلف اHـــديــرون اHـــســـاعــدون بـــتـــســيـــيــر
الهياكل اHوضوعة تحت سلطتهم.

يعـY اHديـرون اHسـاعدون �ـوجب قرار مـن الوزير
اHكـلف بـالتـعلـيم الـعالي أو من الـوزير اHـعـنيs بنـاء على
اقــــتـــراح من مـــديــــر اHـــدرســـة من بــــY أســـاتـــذة الـــتــــعـــلـــيم
والـتـكـوين الــعـالـيـY الـذين يــثـبـتـون أعـلـى رتـبـة. وتـنـهى

مهامهم حسب الأشكال نفسها.
يـعـY اHـديـر اHــسـاعـد اHـكــلف بـالـتـعــلـيم والـشـهـادات
والـــتـــكـــوين اHـــتـــواصل بـــاHـــدرســة الـــتـي تــنـــشـــئـــهـــا دوائــر
وزاريـة أخرىs �وجب قـرار مشتـرك بY الوزيـر اHكلف
بـالـتــعـلـيم الـعـالي والــوزيـر اHـعـنيs وتـنــهى مـهـامه حـسب

الأشكال نفسها.

اHــاداHــادّة  39 :  : يــكــلف الأمــY الــعــام بــالــتــســيــيــر الإداري
واHــــالي لـــلــــهــــيـــاكل اHــــوضـــوعــــة تحت ســــلـــطــــته واHــــصـــالح
الـتـقــنـيـة ويـتـلـقىs بـهـذه الـصــفـة s تـفـويـضـا بـالإمـضـاء من

اHدير.
يـعY الأمـY الـعـام �ـوجب قـرار من الـوزيـر اHـكلف
بالتـعلـيم العـالي أو من الوزير اHـعنيs بـناء عـلى اقتراح

من مدير اHدرسةs وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHـاداHـادّة  40 : : يــكـلـف مـديــر اHــكــتــبـة بــتــســيــيـر اHــكــتــبـة
اHنظمة في شكل مـصالحs ويتلقىs بهذه الـصفةs تفويضا

بالإمضاء من اHدير.
يـعY مدير اHـكتبـة �وجب قرار من الـوزير اHكلف
بالتـعلـيم العـالي أو من الوزير اHـعنيs بـناء عـلى اقتراح

من مدير اHدرسةs وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيم البيداغوجي والعلمي للمدرسةالتنظيم البيداغوجي والعلمي للمدرسة

الفرع الأولالفرع الأول
القسمالقسم 

اHـــــاداHـــــادّة  41 : : يـــــشـــــكـل الـــــقـــــسم وحـــــدة تـــــعـــــلـــــيـم وبـــــحث
ويضمنs في إحدى الشعب أو التخصصاتs ما يأتي :

sالتكوين التحضيري -

sتكوينات في الطور الثاني -

- تـــكــــويـــنـــات فـي الـــدكـــتــــوراه ونـــشـــاطــــات الـــبـــحث
sالعلمي

- تـــكــويـن Hـــهــنـــة الأســـتـــاذ لــفـــائـــدة قـــطــاع الـــتـــربـــيــة
الوطنية.

Yــــتـــواصل وتحــــســـHكــــمـــا �ــــكن ضــــمـــان الــــتـــكــــوين ا
اHستوى وتجديد اHعارف.

يــســيـّـر الـقــسم رئــيس قــسمs ويــزود بــلــجــنـة عــلــمــيـة
ويــشـتــملs عـنـد الاقــتـضــاءs عـلى مـخــابـر  و/أو وحـدات أو

فرق بحث.

تـــنـــشـــأ الأقـــســـام �ـــوجب قـــرار من الـــوزيـــر اHـــكـــلف
بالتعليم العالي أو من الوزير اHعني.

اHـــــاداHـــــادّة  42 : : رئـــــيـس الـــــقــــــسم مـــــســــــؤول عن الــــــســـــيـــــر
البيداغوجي والإداري للقسم.

ويساعده رؤسـاء مصالح ومديرو مخابر أو وحدات
بحثs عند الاقتضاء.

يــعــY رئــيس الـــقــسم Hــدة ثلاث (3) ســنـــوات قـــابـــلــة
لـلــتـجـديـد مــرة واحـدة من بـY الأســاتـذة الـبــاحـثـY الـذين
يـثـبـتون أعـلى رتـبـة بـقـرار من الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـعـليم
الــعــالي أو الــوزيــر اHــعــنيs بــنــاء عــلى اقــتــراح مـن مــديـر

اHدرسة. وتنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
المجلس العلمي للمدرسةالمجلس العلمي للمدرسة

اHاداHادّة 43 : : المجلس العلمي هيئة استشارية.

وبـــــهــــذه الـــــصــــفـــــةs يــــبـــــدي آراءه وتــــوصـــــيــــاتـهs عــــلى
الخصوصs فيما يأتي:

sؤسسةHمشروع ا -

- المخططـات السـنوية واHـتعـددة السنـوات للـتكوين
sوالبحث

- مــشـاريع إنـشـاء أو تـعــديل أو حل أقـسـام ووحـدات
sعند الاقتضاء sومخابر البحث

- بــــرامج الــــتــــبــــادل والــــتــــعـــاون الــــعــــلــــمي الــــوطــــني
sوالدولي

 sحصائل التكوين والبحث -

- بــــــرامـج الـــــشــــــراكــــــة مع مــــــخــــــتـــــلـف الـــــقــــــطــــــاعـــــات
sالاجتماعية والاقتصادية

sبرامج التظاهرات العلمية -

sنتائج البحث Yأعمال تثم -

sحصائل اقتناء الوثائق العلمية والتقنية -

- الـــنــــشـــاطــــات اHـــرتــــبـــطــــة بـــالابــــتـــكــــار والـــيــــقــــظـــة
sقاولاتيةHوالتحويل التكنولوجي وا
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- نـشــاطـات الــتــكـوين اHــتـواصـل وتحـســY اHـســتـوى
sعارفHوتجديد ا

- الـنـشـاطــات اHـرتـبـطـة بـوضـع نـظـام ضـمـان الجـودة
sفي التعليم

- النشاطات اHرتبطة بوضع نظام إعلامي.
يـــقـــتـــرح تــوجـــيـــهـــات ســـيـــاســـات الــبـــحـث والــوثـــائق

العلمية والتقنية.
ويــبـدي  رأيه في كل مـسـألــة  ذات طـابع بـيـداغـوجي

وعلمي يعرضها عليه رئيسه.
يـــعـــلم اHـــديـــر مـــجـــلس الإدارة بـــالآراء والـــتـــوصـــيــات

التي يبديها المجلس العلمي.

اHاداHادّة 44 :  : يتشكل المجلس العلمي من:
sرئيسا sديرHا -

sساعدينHديرين اHا -
sرؤساء الأقسام -

 sرؤساء اللجان العلمية للأقسام -
sمـــديــر أو مـــديــري وحـــدات و/أو مــخـــابــر الـــبــحث -

sعند الاقتضاء
sكتبةHمدير ا -

 sYعن الأساتذة الباحث Yمنتخب Yثل¨ -
sإن وجد sYشاركHثل منتخب عن الأساتذة ا¨ -

- أســـتــاذين بــاحــثــY (2) تــابـــعــH Yــؤســـســات أخــرى
للتعليم العالي. 

�ـــكن أن يــســتـــعــY المجــلس الـــعــلــمي لـــلــمــدرســة بــأي
شخص من شأنه أن يساعده في أشغاله.

تــتــنــافى عــضــويــة ¨ــثــلي الأســاتــذة اHــنــتــخــبــY في
المجلس العلمـي للمدرسة مع شغل منصب عال وظيفي أو

هيكلي.

YــنـــتــخــبــHا YــمــثـــلــHــادّة  45 : : يــحــدد عـــدد ورتب اHــاداHا
لـلأســاتـــذة الـبـاحـثـY وكـيــفـيـات انـتـخــابـهم �ـوجب قـرار
مـن الـــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــالـــتـــعــــلـــيم الـــعـــالـي أو من الـــوزيـــر

اHعني.

اHاداHادّة  46 :  : ينـتخب الأعـضاء ¨ـثلـو الأساتـذة من قبل
نـــظـــرائــهـم Hــدة ثلاث (3) ســنـــوات قــابـــلــة لـــلــتـــجــديـــد مــرة
واحـــدة من بـــY الأســـاتـــذة الـــذين هم في وضـــعـــيـــة نـــشــاط

دائم.

لا تـصح عـمـلــيـات الانـتـخــاب إلاّ بـتـصـويت 50 % من
.Yالناخب

وإذا لم يـــــكـــــتـــــمل هـــــذا الـــــنـــــصـــــابs تجــــري عـــــمـــــلـــــيــــة
انـتخـابيـة ثانـية وتـصح نتـائـجهـاs حيـنئـذs مهـما يـكن عدد

.YصوتHا
تحـدد قائمـة أعضاء المجـلس العلـمي �وجب قرار من

الوزير اHكلف بالتعليم العالي أو من الوزير اHعني.

اHــاداHــادّة  47 :  : يـــجــتــمـع المجــلس الـــعــلــمـي مــرتــY (2) في
السنة في دورة عاديةs بناء على استدعاء من رئيسه.

و�ـكنه أن يجـتمع في دورات غـير عاديـة بطلب من
رئيسه أو من ثلثي (3/2) أعضائه.

اHاداHادّة  48 : : تحدد كـيفـيات سيـر المجلس الـعلـمي بقرار
من الوزير اHكلف بالتعليم العالي أو الوزير اHعني.

الفرع الثالثالفرع الثالث
اللجنة العلمية للقسماللجنة العلمية للقسم

اHاداHادّة 49 :  : اللجنة العلمية للقسم هيئة استشارية. 
وبـــهـــــذه الـــصـــفـــةs تــــبـــدي آراءهــا وتــــوصــــيـــاتـــهـــا

فيما يأتي :
 sتنظيم التعليم ومحتواه -

- اقتـراحات فـتح شعب أو تـخصـصات الـتكوين في
sالطور الثاني وتمديدها وغلقها
sاقتراحات برامج البحث -

sتنظيم أشغال البحث -
sاقتراحات إنشاء مخابر البحث أو إلغاؤها -

- اقـتـراحـات فـتح شـعب وتــخـصـصـات الـتـكـوين في
الـدكـتوراه وتـمـديـدها و/أو غـلـقـهـاs وتحديـد عـدد اHـناصب

 sطلوب شغلهاHا
sوالحاجات إليهم Yمواصفات الأساتذة الباحث -

- اعـــــتـــــمـــــاد مـــــواضــــيـع الـــــبـــــحث فـي الـــــتـــــكـــــوين في
sناقشةHالدكتوراه واقتراح  لجان ا

sاقتراح لجان التأهيل الجامعي -
- اقــــتـــراح بــــرامج نــــشـــاطــــات الـــتــــكــــوين اHــــتـــواصل

sعارفHستوى وتجديد اHا Yوتحس
- دراســــة حــــصـــــائل الــــنــــشـــــاطــــات الــــبــــيـــــداغــــوجــــيــــة
والــعــلــمـيــة لــلــقــسم الـتـي تـرسـل إلى اHــديـر مــرفــقــة بـآراء

اللجنة وتوصياتها.
وتـــــبـــــدي رأيــــهـــــا في كـل مــــســـــألـــــة أخــــرى ذات طـــــابع

بيداغوجي أو علمي يعرضها عليها رئيس القسم.
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اHـاداHـادّة  50 : : تـضم الـلـجنـة الـعـلمـيـة للـقـسمs زيـادة على
رئــيس الــقـسـمs من ســتـة (6) إلى ثـمــانــيـة (8) ¨ــثـلـY عن

أساتذة باحثY وأستاذين (2) مشاركsY إن وجدا.

يـــنــتـــخب ¨ــثـــلي الأســاتـــذة نــظـــراؤهم Hــدة ثلاث (3)
ســـنــوات قــابــلــة لــلــتــجـــديــد مــرة واحــدة من بــY الأســاتــذة

الباحثY الذين هم في وضعية نشاط في القسم.

يـنتـخب أعضـاء الـلجـنة الـعـلمـية رئـيسـا لـهمs لعـهدة
مدتها ثلاث (3) سنوات قابـلة للتجديد مرة واحدة حسب
الأشــكـــال نــفــســهـــاs من بــY الأســاتــذة مـن رتــبــة أســتــاذ أو
أستـاذ محـاضر قـسم "أ" وفي حالـة عدم وجـودهمs ينـتخب
رئــــيس الـــلــجـــنــة الـــعــلـــمــيـــة من بـــY الأســاتـــذة ذوي أعــلى

رتبة. 

تحــدد الــقـائــمــة الاســمـيــة لأعــضــاء الـلــجــنــة الـعــلــمــيـة
�ـوجب قـرار من الـوزيـر اHـكلـف بالـتـعـلـيم الـعالي أو من

الوزير اHعني.

اHـاداHـادّة  51 : : تحــدد كـيــفـيــات انـتــخـاب ¨ــثـلـي الأسـاتـذة
الـــبـــاحــثــيـن ومــقــايــيس تــوزيـعــهم حــسب الــرتب �ــوجب
قــرار مـن الــوزيــر اHـــكــلف بــالـــتــعــلـــيم الــعـــالي أو الــوزيــر

اHعني.

اHـاداHـادةّ ة 52 :  : تجـتـمع الـلـجـنـة العـلـمـيـة لـلـقـسم في دورة
عادية كل شهرين (2) بناء على استدعاء من رئيسها.

و�كنهـا أن تجتمع في دورات غير عـادية إما بطلب
من رئيسها وإما بطلب من ثلثي (3/2) أعضائها.

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام ماليةأحكام مالية

53 :  : تـــشـــتـــمل مـــيــــزانـــيـــة اHـــدرســـة عـــلى بـــاب اHــاداHــادّة ة 
للإيرادات وباب للنفقات:

أ- في باب الإيرادات :أ- في باب الإيرادات :

 s1- إعانات الدولة

2- مـــــســـــاهـــــمـــــات تـــــمـــــويـل اHـــــدرســـــة من أشـــــخـــــاص

sYأو طبيعي Yمعنوي

sنظمات الدوليةH3- إعانات ا

s4- القروض والهبات والوصايا

s5- المخصصات الاستثنائية

6- الإيرادات المختلفة اHرتبطة بنشاط اHدرسة.

ب - في باب النفقات :ب - في باب النفقات :

s1- نفقات التسيير

s2- نفقات التجهيز

3- كل النـفقـات الأخرى الـضرورية لـتحـقيق أهداف

اHدرسة.

اHـاداHـادّة  54 :  : يــرسل اHــديـر نـســخـة مـن اHـيــزانـيــةs بـعـد
اHوافقة علـيها وفق الكيفيات المحددة في اHادّة 33 من هذا

اHرسومs إلى اHراقب اHالي والعون المحاسب. 

اHــاداHــادّة  55 : : تـــمــسك مـــحـــاســبـــة اHــدرســـة وفق قـــواعــد
المحاسبة العمومية.

يـــعـــهــــد مـــسـك المحـــاســـبــــة وتـــداول الأمــــوال إلى عـــون
محاسب.

اHاداHادّة  56 : : تخـضع مـراقبـة الـنفـقـات التي تـلـتزم بـها
اHــــدرســـة إلـى أحـــكــــام اHـــرســــوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 397-11
اHــؤرخ في 28 ذي الحـــجـــة عــام 1432 اHــوافق 24 نـــوفـــمـــبــر

سنة 2011 واHذكور أعلاه.

اHــاداHــادّة  57 : تــســـتـــعـــمل مـــوارد اHــدرســـة الـــنــاتجـــة عن
نـــشـــاطــات تـــقـــدª خــدمـــة و/أو خـــبــرة واســـتـــغلال بــراءات
الاخـــتـــراع وتـــســـويق مـــنـــتـــجـــات  نـــشـــاطــاتـــهـــا واHـــداخـــيل
الـــنــاتجــة عن إنـــشــاء مــؤســســـات فــرعــيـــةs والحــصــول عــلى
أســـهـمs طـــبـــقـــا لأحـــكـــام اHــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 397-11
اHــؤرخ في 28 ذي الحـــجـــة عــام 1432 اHــوافق 24 نـــوفـــمـــبــر

سنة 2011 واHذكور أعلاه.

الباب السادسالباب السادس
أحكـام ختاميـةأحكـام ختاميـة

اHـاداHـادّة  58 :  : تــلــغـى أحــكــام اHــرســوم الـتـنــفـيـذي رقم
05-500 اHــــؤرخ في 27 ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1426 اHــــوافق 29

ديسمبر سنة s2005 واHذكور أعلاه.

غـيـر أن الـنـصـوص اHـتخـذة لـتـطـبـيـقه تـبـقى سـارية
اHفعول إلى غاية صـدور النصوص التطبـيقية اHنصوص

عليها في هذا اHرسوم.

اHاداHادّة  59 : : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 9 رمــضــان عـام 1437 اHـوافق 14
يونيو سنة 2016. 

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال


